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Guido Strunk, Privatdozent Dr. phil. Dr. rer. pol. Dipl.-Psych. arbeitet seit Gber 25 Jahren zu
Fragen der Systemischen Beratungspraxis und hat den Systemischen Beratungsansatz mit
zahlreichen Publikationen und Fachvortragen maflgeblich weiterentwickelt. Dies dokumen-
tiert bereits sein Lehrbuch zur ,Systemischen Psychologie“ sowie die beiden Bicher zum
Systemischen Beratungsansatz in Psychotherapie (,Therapeutisches Chaos®) und Fih-
rungscoaching (,Free Hugs®). Er hat an der Anerkennung der Systemischen Therapie in
Deutschland maRgeblich mitgewirkt und war Vorstandsmitglied der Osterreichischen Ar-
beitsgemeinschaft flir Systemische Therapie und Systemische Studien.

Er studierte in Minster, Bamberg, Wien und Dortmund zunachst Psychologie und spater
Wirtschaftswissenschaft, sowie Padagogik und Psychiatrie als Nebenfacher. Er habilitierte
sich an der TU Dortmund in Betriebswirtschaftslehre und ist promoviert sowohl in Psycholo-
gie als auch in BWL. Als Privatdozent ist er an der TU Dortmund tatig, sowie als Lehrbeauf-
tragter an verschiedenen Universitaten und Fachhochschulen in Osterreich und Deutsch-
land.

Sein Beratungsansatz fuldt auf einer systemischen, sowie ressourcenorientierten Perspekti-
ve. Der ressourcenorientierte Ansatz riickt die Starken und Ressourcen von Menschen in
den Vordergrund und starkt so ihre Entwicklungsmaoglichkeiten. Die systemische Perspektive
versteht menschliches Verhalten als komplexes Wechselspiel verschiedener Einflisse etwa
aus biologischen, psychischen und sozialen Gegebenheiten. Menschliches Verhalten kann
nicht verstanden werden, wenn einseitig nur auf einzelne dieser Aspekte geachtet wird. Der
systemische Ansatz der Beratungspraxis ist in den letzten Jahren nicht zuletzt durch die For-
schungsarbeiten und Publikationen von Guido Strunk stark erweitert worden.

Er hat an insgesamt Uber 480 Publikationen und Vortragen mitgewirkt, mit einem Schwer-
punkt auf die Psychotherapie-, Beratungs- und Managementforschung, sowie auf medizini-
schen Studien, fur die er die Statistik verantwortete. Mit Complexity-Research (e.U., Wien)
hat er ein Forschungsinstitut gegriindet, das Beratung, Forschung, Lehre und Verlagstatig-
keiten zu Themen des Managements komplexer Systeme anbietet.

In den letzten Jahren hat er zahlreiche Einladungen erhalten zu Fachtagungen, Podiumsdis-
kussionen, Fernseh- oder Radiobeitragen, sowie Beratung in Wissenschaft, Politik und Pra-
xis, etwa zu Fragen der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern oder zu Flih-
rung und Management komplexer Systeme.
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Lebenslauf

Geburtsdatum: 6. April 1968
Geburtsort: Dorsten, Deutschland

Qualifikationen

2013

2008

2005

1996

Habilitation in BWL an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Faktultat der Tech-
nischen Universitat Dortmund, Deutschland.

Titel der Habilitationsschrift: Die Messung von Komplexitat in der Wirtschaftswissen-
schaft. Grundlagen, Methoden, Software und Beispiele.

Doktor der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Dr. rer. pol. mit dem Pradikat: ausge-
zeichnet) an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Faktultat der Technischen
Universitat Dortmund, Deutschland.

Titel der Arbeit: Die Komplexitatshypothese der Karriereforschung.

Doktor der Philosophie (Dr. phil. mit summa cum laude) an der Fakultat fir Psychologie
der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg, Deutschland.

Titel der Arbeit: Organisierte Komplexitat. Mikroprozess-Analysen der Interaktionsdy-
namik zweier Psychotherapien mit den Methoden der nichtlinearen Zeitreihenanalyse.

Diplom-Psychologie (Dipl.-Psych. mit Notenschnitt 1,1) an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Munster, Deutschland.

Berufliche Positionen

2013-

1993-

1991-

2010-2013

2007-2010

2000-2003

2000-2003

Privatdozent an der an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Faktultat der
Technischen Universitat Dortmund, Deutschland.

Selbststédndig tédtiger Wissenschaftler, Autor, Lehrender, Berater, Verleger. Mitgrin-
der des Forschungsinstitutes fur Systemwissenschaften (FIS), zusammen mit Prof. Dr.
Glinter Schiepek, Priv.-Doz. Dr. Zbigniew J. Kowalik und Dr. Hermann Honermann (Min-
chen, Wien, Minster). 2005 wird die 6sterreichische Niederlassung des Forschungsinsti-
tutes fur Systemwissenschaften (FIS) zu Complexity-Research (Forschung und Lehre).
2018 Erweiterung von Complexity-Research zu einem Verlag. 2021 Erweiterung von
Complexity Research um den Bereich der psychologischen Beratung (LSB).

Lehrbeauftragter, externer Hochschullehrer, Lehrender an verschiedenen Fachhoch-
schulen und Universitaten in Deutschland und Osterreich, darunter (Sortierung: fiihere
zuerst): WWU Munster, Wirtschaftsuniversitat Wien, Donau-Universitat Krems, TU Dort-
mund, FH Campus Wien, FH Sudwestfahlen, PH Karlsruhe, Universitat Wien, Meduni
Graz, Meduni Wien, und andere.

In den letzten funf Jahren (sortiert nach Umfang): FH Campus Wien, Wirtschaftsuniversi-
tat Wien, Universitat Wien, FH Stidwestfahlen, PH Karlsruhe, Donau-Universitat Krems,
TU Dortmund

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Wirtschgftswissenschaﬂ und Okono-
mische Bildung bzw. am Lehrstuhl Entrepreneurship und Okonomische Bildung der TU
Dortmund, Deutschland.

Senior Scientist am Forschungsinstitut fir Gesundheitsmanagement und Gesund-
heitsékonomie der WU — Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Abteilung flr Nonprofit Organisationen, des De-
partments fir Management und Organisational Behavior der WU — Wirtschaftsuniversitat
Wien, Osterreich.

Forschungsassistent an der Interdisziplindren Abteilung fur Verhaltenswissenschaftlich
Orientiertes Management des Departments fir Management und Organisational Behavior
der WU — Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich. Forschungsprojekt: FWF-Projekt:
P14307.
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1999-2005 Vertragsassistent an der Interdisziplindren Abteilung fir Verhaltenswissenschaftlich
Orientiertes Management des Departments fiir Management und Organisational Behavior
der WU — Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich.

1997-1999 Elternzeit. Sofie Strunk wird 1997 in Wien geboren. Riickstellung der akademischen
Karriere fur 1,5 Jahre, Umzug nach Wien.

1996-1997 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbereich fir Klinische Psychologie und Psycho-
logische Diagnostik der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster, Deutschland.

1991-1996 Studentische Hilfskraft am Fachbereich fur Methodenlehre und am Fachbereich fir
Klinische Psychologie und Psychologische Diagnostik der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Munster, Deutschland.

Mitgliedschaften

2019- Vorstand der Gesellschaft fur Nichtlineare Dynamische Systeme e.V., Wien.

2013-2017 Vorstandsmitglied des Vereins fur Sozialethik e.V. Marl, Deutschland.

2011- Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir Okonomische Bildung (DeG6B).

1999-2001 Mitglied des Vorstandes der Oste__rreichischen Arbeitsgemeinschaft fir Systemische The-
rapie und Systemische Studien (OAS).

1998- Mitglied des wissenschaftlichen Beirates der Zeitschrift ,Systeme. Interdisziplinare Zeit-
schrift fur systemisch orientierte Forschung und Praxis in den Humanwissenschaften®.

1997- Mitglied der Deutschen Gesellschaft flir komplexe Systeme und nichtlineare Dynamik

1995- Mitglied der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Systemische Therapie und Syste-

mische Studien (OAS).

Preise und Ehrungen

2021

2009

2003

2000

2000

1996

F.A.Z.-Okonomenranking. Die Frankfurter Allgemeine Zeitung benennt "Deutschlands
einflussreichste Okonomen" und fragt dabei "Wer hat Gewicht in Medien, Forschung und
Politik?" Guido Strunk findet sich 2021 auf der Liste (namentlich genannt in der Kategorie
"Wissenschaft"). Er gehdrt demnach zu den 250 einflussreichsten Okonominnen
Deutschlands. Im Bereich Wissenschaft steht er auf Platz 53 der 250 einflussreichsten
Okonominnen.

Auszeichnung fiir eine Top-Journal-Publikation an der WU — Wirtschaftsuniversitat
Wien. Die Publikation ,Berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Eine em-
pirische Untersuchung zum Gender Pay Gap. Guido Strunk & Anett Hermann, Zeitschrift
fur Personalforschung (ZfP) 23 (3): 237-257, 2009 wurde auf Basis des WU-Journal-
Ratings als ausgezeichnete Publikation pramiert.

Nominierung durch die Career Division der Academy of Management fir den Dexter
Award mit dem Beitrag: Strunk G., Schiffinger M. & Mayrhofer W. (2003) Career, Chaos
and Complexity. Academy of Management, Seattle, 01.08. — 06.08.2003

Nominierung durch die Career Division der Academy of Management fir den Dexter
Award mit dem Beitrag: Mayrhofer W., Steyrer J., Meyer M., Erten C., Hermann A,
lellatchitch A., Mattl C. & Strunk G. (2000) Towards a Habitus Based Concept of Manage-
rial Careers. Academy of Management, Toronto, Canada, 04.08. — 09.08.2000

Wissenschaftlicher Férderpreis der Systemischen Gesellschaft (Deutscher Verband fiir
systemische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung e.V.) fiir die Analyse von
dynamischen Netzwerkstrukturen in der Jugendwohlfahrt. Zusammen mit Eva Reznicek
und Stefanie Friedlmayer.

Wissenschaftlicher Férderpreis der Systemischen Gesellschaft (Deutscher Verband fiir
systemische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung e.V.) fiir die Analyse von
Interaktionsmustern organisierter Komplexitat in Psychotherapien.
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Coaching und Beratung

Coaching und Beratungstatigkeit zur Plaung und Durchflihrung wissenschaftlicher Studien, Karriere-
coaching, Fuhrungskraftecoaching, Projekte zur Nachwuchsfirhungskraftentwicklung, Personlichkeits-
entwicklung u.a. fur:

2022-

2019/20
2017-

2017-

2016-

2014-

2008-
2005-

2004-

2010

2010
2009

2008

2004

Leitung der ,Begleitenden Personlichgkeitsentwicklung® fur Fihrungskrafte des Wiener
Gesundheitsverbundes, im Auftrag der Wirtschaftsuniverstiat Wien

AUVA, Beratungstatigkeit zur Plaung und Durchfiihrung wissenschaftlicher Studien

Behavioural Science Institute, Nijmegen, Niederlande, Beratungstatigkeit zur Plaung
und Durchfiihrung wissenschaftlicher Studien.

Interdisciplinair Centrum voor Psychopathologie en Emotie regulatie, Groningen,
Niederlande, Beratungstatigkeit zur Plaung und Durchfiihrung wissenschaftlicher Stu-
dien.

Multinationales Unternehmen mit Hauptsitz in Deutschland, Standortbestimmung fir
internationale Nachwuchsfiihrungskrafte mit abschlielender Potentialanalyse.

Fachhochschule Siidwestfahlen, Meschede, Deutschland, Karrierecoaching, Fuh-
rungskraftecoaching.

TU-Dortmund, Deutschland, Karrierecoaching, Fihrungskraftecoaching

CCSYS, Center for Complex Systems, Methodenberatung, Karrierecoaching, Fih-
rungskraftecoaching.

Paracelsus Medizinische Universitét Salzburg, Methodenberatung.

Wirtschaftskammer Osterreich, Sozialpartnerbeirat Wirtschafts- und Sozialfragen AG
Chancen fiir Frauen: Vortrag als Experte zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
und anschliefendes Hearing.

Wiener Gebietskrankenkasse, Methodenberatung.

Osterreichisches Bundeskanzleramt Bundesministerin fiir Frauen und Offentlichen
Dienst, Mitarbeit am Nationalen Aktionsplan (NAP) ,Gleichstellung von Frauen und Man-
nern am Arbeitsmarkt".

Industriellenvereinigung Osterreich, Erstellung einer Expertise fiir Méglichkeiten zur
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.

NIK, Norddeutsches Institut fiir Kurzzeittherapie, Methodenberatung, Karriere-
coaching, Fihrungskraftecoaching.

1996 - 2008 Jugendamt der Stadt Wien (MA 11), Methodenberatung, Karrierecoaching, Fihrungs-

kraftecoaching.

Mediale Prasenz als Wissenschaftler

2017

2015

2015

2013

2006-2013

2007-2008

Vortragsvideo: Strunk, G. (2017) Komplexe Welt — Konstruktiver Umgang. Wie kommen
wir auch in Zukunft gut zurecht? BildungsTV — 2.000 speeches for teachers, pupils and
parents, https://www.youtube.com/watch?v=CXz0tNQwaV0

Vortragsvideo: Strunk, G. (2015) Folgerungen aus der Chaostheorie. AK Vorarlberg,
https://www.youtube.com/watch?v=UJ6DFG8CHSO0

Radiosendung: Strunk, G. (2015) Wenn das Leben brlchig wird ... oder die Erfahrung
von Ungewissheit. ORF Radio Vorarlberg "Focus", 6.6.2015, 13.00 bis 14.00 Uhr, ORF
Radio Vorarlberg; 11.6.2015, 21.00 bis 22.00 Uhr, ORF Radio Vorarlberg (WH).

Radiointerview Uber die 6konomischen Auswirkungen von Ratingsystemen in der Be-
wertung von Krankenanstalten.

Nach Publikation einer Studie zum Gender Pay Gap (zusammen mit Dr. Anett Hermann
und Mag. Susanne Praschak) kommt es zu mehreren Zeitungsberichten, -interviews,
Radio- und Fernsehinterviews in ORF/3sat sowie zur Teilnahme an einer Politik-Talk-
Show des ORF/3sat.

Mitarbeit als Kolumnist Uber Studienergebnisse der Karriereforschung in der Karriere-
beilage der 6sterreichischen Tageszeitung ,Der Standard®.
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Trainings- und Lehrtatigkeit

Trainings- und Lehrtatigkeiten fir u.a. folgende Einrichtungen (alphabetisch):
Akademie fiir Psychotherapie, Wien, Osterreich;

CCSYS, Center for Complex Systems, Stuttgart, Deutschland;

Donau Universitat Krems, Osterreich;

Energie AG Oberésterreich, Linz, Osterreich;

Executive Academy der WU, Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich;
Europa Universitat Flensburg, Deutschland;

Fachhochschule Stidwestfahlen, Meschede, Deutschland;

Forum Wirtschaftsmediation, Wien, Osterreich;

FH Campus Wien, Osterreich;

Karl-Franzens-Universitat Graz, Osterreich;

Kinder-Uni Wien, Osterreich;

Lehranstalt fiir systemische Familientherapie der Erzdiézese Wien, Osterreich;
Medizinische Universitat Graz, Osterreich;

Medizinische Universitat Wien, Osterreich;

NIK, Norddeutsches Institut flir Kurzzeittherapie, Bremen, Deutschland;
Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir Systemische Therapie und Systemische Studien, Wien,
Osterreich;

Osterreichisches Institut fiir Krankenhausmanagement, Osterreich;
Padagogische Hochschule Karlsruhe, Deutschland;

Paracelsus Medizinische Universitat Salzburg, Osterreich;

REWE International AG, Wien, Osterreich;

Sigmund Freund Privat Universitat Wien, Osterreich;

Systemica Institut Uim, Deutschland;

TU-Dortmund, Deutschland;

Univetrsitat Wien, Juridicum, Wien, Osterreich;

Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster, Deutschland;

WU — Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich;
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Publikationstatigkeit

Die Publikationstatigkeit umfasst Arbeiten aus der Psychologie, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
sowie medizinischer Studien. Die folgenden Tabellen geben eine Ubersicht Uber die Publikationen.
Details finden sich in der Publikationsliste.

Publikationstyp Anzahl
Bicher 11
Beitrage in Lehr- oder Handblchern 8
Veroffentlichungen in Zeitschriften und Journals 115
Verdffentlichungen in Herausgeberwerken 46
Vortrage, Konferenz- und Tagungsbeitrage 218
Elektronische Publikationen und Publikationen auf multimedialen Datentragern 11
Fernsehberichte, Rundfunk, Zeitung, inkl. Medienberichte (Auswahl, unvollstandig) 30
Sonstige Publikationen 12
Forschungsberichte (Auswabhl, unvollstandig) 22
Forschungsantrage (Auswahl, unvollstandig) 7
Summe 480
Zeitschriften Ranking* Anzahl
Ranking A+ 57
Ranking A 16
Ranking B 7
Ranking C 21
Ranking D

Impact Points 580

* Ranking beruht auf:
- JOURQUAL 3 (Verband der Hochschullehrer fiir BWL)
- Wenn im JOURQUAL 3 nicht enthalten, werden Impact Points des Journal Citation Reports (JCR) herangezogen.
Die Zuordnung erfolgt nach dem Schema des Handelsblattes: A+: IP > 3; A:IP>2; B: IP>1,5; C: IP >0,7;
D: IP > 0 (gilt auch fiir SSCI/SCI-Zeitschriften, fir die noch kein Impactfaktor vorliegt aber gelistet sind)
- Wenn auch dort nicht enthalten wird die Liste der Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) 2006 herangezogen.

Google Scholar Statistik (14.02.2024)

Alle Seit 2019

Zitate 7644 3278
h-index 43 28
i10-index 110 65

Guido Strunk on ResearchGate (14.02.2024)

Citations 4378
h-index 34
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Forschungsschwerpunkte

1.

Wirtschaftswissenschaftliche Forschung zum Management komplexer Systeme. Die
Behauptung, dass wir in einer immer komplexer werdenden Welt leben, findet sich fast taglich
in Medienberichten, politischen Reden, Alltagsgesprachen und auch in wissenschaftlichen
Fachartikeln. Dabei wird selten deutlich, was mit ,Komplexitat“ eigentlich gemeint ist. Die For-
schung von Guido Strunk beschaftigt sich seit vielen Jahren mit der Frage, was Komplexitat
ist, wie man sie empirisch feststellen kann und wie man mit ihr zielgerichtet umgeht. Insofern
ist das Management komplexer Systeme nicht nur ein zentrales Forschungsinteresse sondern
auch Inhalt zahlreicher Publikationen und Lehrveranstaltungen.

Statistik und Methodenlehre. Die Methoden der modernen Komplexitatsforschung sind Wei-
terentwicklungen zum Teil weit zurickreichender Bemihungen Muster in groRen Datensatzen
zu identifizieren. Guido Strunk hat mit seiner Habilitationsschrift den Stand der Forschung zu
diesen Methoden dokumentiert und mit einer eigenen Software zur Analyse komplexer Sys-
teme die Grundlage fur weitere Forschungsarbeiten gelegt. Die Erweiterung dieser und auch
klassischer Methoden der Statistik fliihrt zu zahlreichen Kooperationsprojekten etwa in der
Forschung zum Health Care Management und der medizinisch-klinischen Forschung. So sind
im Bereich der medizinisch-klinischen Forschung zahlreiche hochrangig publizierte For-
schungsarbeiten entstanden, fir die Guido Strunk die biometrische Analyse plante und durch-
fuhrte.

Complexity as an Early Warning Signal for Phase Transitions in Psychology and Eco-
nomics. Anfang 2019 findet sich die Behauptung, dass wir es in verschiedenen Lebensberei-
chen mit einer zunehmenden Komplexitat zu tun haben Uber 5 Millionen Mal im Internet
(Google-Suche nach der wortexakten Phrase ,increasingly complex®). Dies mag einer der
Grinde dafir sein, dass das Interesse an den Complexity Sciences in den letzten Jahren ste-
tig gestiegen ist. Insbesondere plétzlich auftretende radikale Veradnderungen, wie ein Zusam-
menbruch von Aktienmarkten oder plétzliche suizidale Krisen werden als komplexes Gesche-
hen erlebt. Die damit verbundene Verunsicherung flhrt zu dhnlichen Fragestellungen in der
Okonomie und der Psychologie: wie kann das Auftreten komplexer, dramatischer Verande-
rungen verstanden werden?

Trotz der zunehmenden Bedeutung des Komplexitatsbegriffes bleibt eine Definition — auch in
wissenschaftlichen Aufsatzen — haufig nebulés oder wird gar nicht angeboten. Einige Autorin-
nen oder Autoren scheinen sich nicht einmal der Tatsache bewusst zu sein, dass ,Komplexi-
tat“ der zentrale Gegenstand sogenannter Komplexitatstheorien ist. Basierend auf diesen
Theorien kann Komplexitat klar definiert, empirisch gemessen und als Indikator fiir die Stabili-
tat bzw. Instabilitat eines Systemverhaltens verwendet werden. Wahrend Komplexitat in der
Komplexitatsforschung als prinzipiell nicht vorhersagbares Systemverhalten definiert wird,
kann ein plotzlicher signifikanter Anstieg der Komplexitat ein préziser Indikator sein fur eine
drastische, radikale Anderung des Systemverhaltens in der nahen Zukunft. Solche radikalen
Veranderungsprozesse stellen grof’e Herausforderungen z.B. fir Wirtschaftssysteme (z. B.
das Einsetzen einer Finanzkrise) sowie fir den Menschen dar (z. B. das Einsetzen einer psy-
chischen Krise). Basierend auf der von Hermann Haken begriindeten Synergetik (Haken,
1969, 1990b, Haken & Schiepek, 2010) — eine der bedeutendsten Komplexitatstheorien der
letzten Jahre — kann die zentrale Hypothese unseres Forschungsantrages wie folgt formuliert
werden: Das Einsetzen einer radikalen Veranderung in komplexen Systemen kann durch so-
genannte "Frihwarnsignale" vorhergesagt werden. Ein solches ,Frihwarnsignal® ist der pl6tz-
liche signifikante Anstieg der Komplexitat in einem System.

Wenn es gelingt, das Auftreten dramatischer Veranderungsprozesse wie einer psychologi-
schen Krise oder einer Wirtschaftskrise durch ,Frihwarnsignale® vorherzusagen, kann dies flr
Wirtschaft, Politik, Gesellschaft und den Einzelnen von grollem Nutzen sein. Zudem kann
durch die Zusammenarbeit von Methodologie, Psychologie und Okonomie an dem gemein-
samen Thema ein Gewinn fir alle drei Fachdisziplinen erwartet werden.

Psychotherapie- und Beratungsforschung. Die moderne Komplexitatsforschung, wie die
aus der Physik stammende Synergetik (Hermann Haken), legt die Vermutung nahe, dass psy-
chische Prozesse zwar komplex sind und nicht Uber langere Zeitraume hinweg vorhergesagt
werden kdnnen, dabei aber dennoch immer wieder stabile Muster (sogenannte Attraktoren)
einnehmen. Leidvoll erlebte Attraktoren sind daher das Thema psychotherapeutischer Be-
handlungen. Wie solche leidvollen Muster aufgeldst und in weniger leidvolle Uberflihrt werden
kdnnen ist Gegenstand zahlreicher Forschungsarbeiten von Guido Strunk, sowie seiner Dis-
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sertation im Gebiet der Klinischen Psychologie. Buchpublikationen und die Mitarbeit in der
Ausbildung von Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten zeigen, dass der Ansatz von
Guido Strunk inzwischen eine hohe Praxisrelevanz erreicht hat.
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Lehre
Ubersicht

Guido Strunk halt seit 1991 regelmaRig Lehrveranstaltungen an Universitaten, Fachhoch-
schulen oder der Kinderuniversitat der Universitat Wien ab. Er unterrichtet in der Regel ca. 16
SWS pro Jahr.

Lehrinhalte umfassen unter anderem Risiko-Wahrnehmung, Umgang mit Komplexitat, Wis-
senschaftliches Arbeiten und Schreiben, Psychologie, Beratungsmethoden, Psychotherapie,
Chaosforschung und Systemische Perspektiven, Forschungsmethoden, Kommunikation und
Gesprachsfiihrung, Personal/Fihrung/Organisation, Statistik, Systemisches Management,
Systemische Psychologie, Szenariotechnik, Verhaltensorientiertes Management,.

Evaluationsergebnisse

Es liegen Uber 1.250 ausgewertete Evaluationsbégen aus abgehaltenen Lehrveranstaltun-
gen vor.

Dort, wo auch Vergleichswerte verfigbar sind, ist die Bewertung in jedem Fall signifikant
besser, als die Vergleichsgruppe (z. B. WU, Wirtschaftsuniversitat Wien — WS06/07). Guido
Strunk wurde im WS06/07 zu den Top-10% der WU-Lehrerinnen gezahit.

Beispiele fiir Evaluationsergebnisse, die sich auf die Qualitat der Lehre des Vortragenden
beziehen, finden sich in der folgenden Tabelle (Bewertung ach dem Schulnotensystem).

WU, Wirtschaftsuniversitdat Wien, Executive Academy (N = 418)

Wie beurteilen Sie die fachliche Kompetenz der/des Vortragenden? 1,04
Wie beurteilen Sie die Verstandlichkeit des Vortrags? 1,14
Wie beurteilen Sie die Fahigkeit und den Willen des Vortragenden, auf die Teilnehmer/innen 1,09
und ihre Fragen einzugehen?

Gesamteinschatzung der/ des Vortragenden 1,10

WU, Wirtschaftsuniversitat Wien, Executive Academy (N = 123)

Der LV-Leiter geht auf Verstandnisfragen und Anregungen ein 1,07
Die Studierenden erhalten ausreichend Gelegenheit selbst zu Wort zu kommen 1,15
Der LV-Leiter strukturiert die einzelnen LV-Einheiten in der Regel sehr gut 1,13

Betreuung von Abschlussarbeiten

Gesamtzahl: 292 betreute Abschlussarbeiten.

Promotion: Insgesamt 9 Dissertationen. Erster Gutachter einer Promotion. Zweiter Gutachter
von 7 Promotionen. Dritter Gutachter einer Promotion.

Masterarbeiten: Betreuer und erster Prufer von insgesamt 130 Masterarbeiten.

Abschlussarbeiten in akademischen Universitatslehrgiangen: Betreuer und erster Prifer
von 114 Abschlussarbeiten in akademischen Universitatslehrgangen.

Diplomarbeiten: Betreuender Assistent und zweiter Prifer von 39 Diplomarbeiten an der
Wirtschaftsuniversitat Wien.
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Verzeichnis der Publikationen
Bucher

1. Strunk G. (2024) Systemische Psychologie — Grundlagen einer allgemeinen Systemtheorie der
Psychologie. Wien: Complexity-Research.

2. Strunk G., Wagner, L., Dunkel-Grimus, A. & Payr-Praschak, S. (2022) Wenn es nicht komplex
wiire, briuchte es kein Management. Arbeits- & Tagebuch zum Management in einer
immer komplexer werdenden Welt. Wien: Complexity-Research.

3. Strunk G. (2021) Free Hugs — Komplexitiit verstehen und nutzen. Wien: Complexity-
Research.

4, Strunk G. (2019) Leben wir in einer immer komplexer werdenden Welt? Methoden der Kom-
plexititsmessung fiir die Wirtschaftswissenschaft. Wien: Complexity-Research.

5. Strunk G. & Schiepek, G. (2014) Therapeutisches Chaos. Eine Einfiihrung in systemisches
Denken und Komplexititstheorie. Band 2 der Reihe ,,Systemische Praxis®. Gottingen:
Hogrefe Verlag.

6. Strunk G. & Schiepek G. (2013/2006) Systemische Psychologie. Eine Einfiihrung in die kom-
plexen Grundlagen menschlichen Verhaltens. Spektrum Akademischer Verlag, Heidel-
berg.

7. Strunk G. (2012) Die Messung von Komplexitit in der Wirtschaftswissenschaft. Grundlagen,
Methoden, Software und Beispiele. Unverdffentlichte Habilitationsschrift an der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultit der TU Dortmund.

8. Strunk G. (2009) Die Komplexititshypothese der Karriereforschung (Bd. 2 der Reihe , Kom-
plexe Systeme und Okonomie*, herausgegeben von Liening, A.). Frankfurt am Main: Peter
Lang.

9. Erten, C., Mayrhofer, W., Seebacher, U. & Strunk, G. (2006) Personalmanagement und Fiih-
rungskrifteentwicklung. Zahlen — Fakten — Praktische Konsequenzen. Wien: Linde.

10. Manteufel, A. & Schiepek, G., unter Mitarbeit von Reicherts, M., Strunk, G., Wewers, D.
(1998) Systeme spielen. Selbstorganisation und Konzeptentwicklung in sozialen Syste-
men. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

11.  Schiepek, G. & Strunk, G. (1994) Dynamische Systeme. Grundlagen und Analysemethoden
fiir Psychologen und Psychiater. Heidelberg: Asanger.

Beitrage in Lehr- oder Handbuichern

12.  Mayrhofer, W., Strunk, G. & Meyer, M. (2017) Gruppenidentitét. In: A. Martin (Hrsg.), Orga-
nizational Behaviour — Verhalten in Organisationen: Kapitel 12: 292-308. Stuttgart:
Kohlhammer.

13.  Strunk, G. (2011) Gleicher Job weniger Geld. In: Gratzer, S. & Krenn, S. SMS. Spafi mit Spra-
che. Deutsch: Sprachbuch fiir die 2. bis 3. Klasse der BMS / Fachschule: 162-163. Wien:
Veritas.

14.  Strunk, G. (2009) Worterbucheintrdge zum Bereich Systemischen Psychotherapie. In: Stumm,
G. & Pritz, A. (Hrsg.) Wérterbuch der Psychotherapie (Taschenbuch, 2. erweiterte Auf-
lage). Wien: Springer.

15.  Strunk, G. (2007) Worterbucheintrdge zum Bereich Systemischen Psychotherapie. In: Stumm,
G. & Pritz, A. (Hrsg.) Wérterbuch der Psychotherapie (Taschenbuch). Wien: Springer.

16. Mayrhofer, W., Strunk, G. & Meyer, M. (2005) Jedna a jedna jsou malokdy dv€ — vnitini a me-
ziskupinova svéhlvost, paradoxy a dilemata. In: H. Kasper & W. Mayrhofer (Hrsg.), Per-
sondli management— Rizeni — Organizace: 311-333. Praha: Linde.
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17.

18.

19.

Mayrhofer, M., Strunk, G. & Meyer, M. (2003) Gruppenidentitét. In: A. Martin (Hrsg.), Orga-
nizational Behaviour — Verhalten in Organisationen: 197-209. Stuttgart: Kohlhammer.

Mayrhofer, W., Strunk, G. & Meyer, M. (2002) Eins und eins ist selten zwei — Eigensinn, Para-
doxa und Dilemmata in und zwischen Arbeitsgruppen. In: H. Kasper & W. Mayrhofer
(Hrsg.), Personalmanagement — Fiithrung — Organisation (3. Auflage): 335-360. Wien:
Linde.

Strunk G. (2000) Worterbucheintrdge zum Bereich Systemischen Psychotherapie. In: Stumm G.
& Pritz A. (Hrsg.) Worterbuch der Psychotherapie: 63, 202, 273, 595, 631. Wien, New
York: Springer.
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Veroffentlichungen in Zeitschriften und Journals

Zeitschriftenbeitrage
(Psychologie)

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Olthof M., Hasselman F., Aas B., Lamoth D., Scholz S., Daniels-
Wredenhagen N., Goldbeck F., Weinans E., Strunk G., Schiepek G.,
Bosman A. M. T. & Lichtwarck-Aschoff A. (2023) The best of both
worlds? General principles of psychopathology in personalized as-
sessment. Journal of Psychopathology and Clinical Science, 132
(7), 808-819

Strunk, G., Hausner, M., Poimer, AM. & Selinger, M. (2022) Ambiguitét
der VUKA-Welt. Zeitschrift fiir systemische Therapie und Bera-
tung, 40 (3): 91-98.

Helmich, M. A., Wichers, M., Olthof, M., Strunk, G., Aas, B., Aichhorn,
W., Schiepek, G. & Snippe, E. (2020) Sudden gains in day-to-day
change: Revealing nonlinear patterns of individual improvement in
depression. J Consult Clin Psychol, 88 (2), 119-127

Olthof Merlijn, Hasselman Fred, Strunk Guido, van Rooij Marieke, Aas
Benjamin, Helmich Marieke A., Schiepek Giinter & Lichtwarck-
Aschoff Anna (2020) Critical Fluctuations as an Early-Warning
Signal for Sudden Gains and Losses in Patients Receiving Psycho-
therapy for Mood Disorders. Clinical Psychological Science, 8 (1)
25-35

Strunk Guido& Lichtwarck-Aschoff Anna (2020) Therapeutic Chaos.
Journal for Person-Oriented Research, 5 (2) 8§1-100

Olthof M., Hasselman F., Strunk G., Aas B., Schiepek G., Lichtwarck-
Aschoff A. (2019) Destabilization in self-ratings of the psychothe-
rapeutic process is associated with better treatment outcome in pati-
ents with mood disorders. Psychotherapy Research. 2019 Jul 1:1-
12. doi: 10.1080/10503307.2019.1633484. [Epub ahead of print]

Schiepek, G., Aichhorn, W., Gruber, M., Strunk, G., Bachler, E. &
Aas, B. (2016) Real-Time Monitoring of Psychotherapeutic Pro-
cesses: Concept and Compliance. Front Psychol, 7, 604

Strunk, G. (2016) Ich mag da keinen Graben sehen. Ein Kommentar
zu Till Jansen. Familiendynamik, 41 (2):156-158

Schiepek, G., Heinzel, S., Karch, S., Aas, B. & Strunk, G. (2014)
Chaos and Self-Organization in Psychotherapy. Chaos and
Complexity Letters, 8 (2-3), 231-256

Bachler, E., Friihmann, A., Bachler, H., Aas, B., Strunk, G. & Nickel,
M. (2014) Differential effects of the working alliance in family
therapeutic home-based treatment of multi-problem families.
Journal of Family Therapy, 11, DOI:10.1111/1467-6427.12063

Schiepek G., Aichhorn W. & Strunk G. (2012) Der Therapie-
Prozessbogen (TPB). Faktorenstruktur und psychometrische Da-
ten. Zeitschrift fiir Psychosomatische Medizin und Psychothe-
rapie, 58: 257-365.

Zahlen rechts neben der Literaturangabe geben die Impact Points fiir das Journal an, falls vorhanden.
A+ bis D entsprechen den folgenden Ranking-Systemen, soweit vorhanden: WU-Ranking 2006; JOURQUAL,
Science Citation Index; Social Science Citation Index

46 A+
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2,465 B

13



Priv.-Doz. Dr. Dr. Dipl.-Psych. Guido Strunk

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Walter, S., Schiepek, Giinter, Schneider, S., Strunk, G., Kaimer, P.,
Mergenthaler, E. (2010) The synchronization of plan activations
and emotion-abstraction patterns in the psychotherapeutic pro-
cess: A single-case study. Psychotherapy Research (Interna-
tional Journal of the Society for Psychotherapy Research,
SPR), 20 (2): 214-223.

Strunk G. (2006) Vom Kern des Systemischen und dem Drumherum.
Systeme. Interdisziplindire Zeitschrift fiir systemtheoretisch ori-

entierte Forschung und Praxis in den Humanwissenschaften,
20 (2): 133-156.

Strunk, G. & Schiepek, G. (2002) Dynamische Komplexitit in der
Therapeut-Klient-Interaktion. Therapieforschung aus dem Geiste
der Musik. Psychotherapeut, 47 (5): 291-300.

Strunk, G. (2000) Die Theorie nichtlinearer dynamischer Systeme —
Grundsitzliches — Nutzen — Therapie. Systeme. Interdisziplinire
Zeitschrift fiir systemtheoretisch orientierte Forschung und
Praxis in den Humanwissenschaften, 14 (2): 185-197.

Strunk, G. (1998) Die Selbstorganisationshypothese der Psychothera-
pie. Systeme. Interdisziplindre Zeitschrift fiir systemtheoretisch
orientierte Forschung und Praxis in den Humanwissenschaf-
ten, 12 (2): 3-21.

Schiepek, G., Kowalik, Z. J., Schiitz, A., Kéhler, M., Richter, K.,
Strunk, G., Mithlnwinkel, W. & Elbert, T. (1997) Psychotherapy
as a Chaotic Process. Part I: Coding the Client-Therapist Interac-
tion by Means of Sequential Plan Analysis and the Search for
Chaos: A Stationary Approach. Psychotherapy Research (Inter-
national Journal of the Society for Psychotherapy Research,
SPR), 7 (2): 173-194.

Strunk, G. & Schiepek, G. (1996) Der Belusow-Zahbotinsky-
Attraktor. Eine kleine Geschichte zum Logo der Zeitschrift ,,Sys-
teme*. Struktur, Konstruktion, Konversation. Die Dynamik der
Systemischen Therapie. Systeme. Interdisziplinire Zeitschrift
fiir systemtheoretisch orientierte Forschung und Praxis in den
Humanwissenschaften, Jubiliumsband anlidBlich des zehnjdhri-
gen Bestehens der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir sys-
temische Therapie und systemische Studien (OAS): 176-179.

Schiepek, G., Schiitz, A., Kohler, M., Richter, K. & Strunk, G. (1995)
Die Mikroanalyse der Therapeut-Klient-Interaktion mittels Se-
quentieller Plananalyse. Teil I: Grundlagen, Methodenentwick-
lung und erste Ergebnisse. Psychotherapie Forum, 3 (1): 1-17.

Schiepek, G., Strunk, G. & Kowalik, Z. J. (1995) Die Mikroanalyse
der Therapeut-Klient-Interaktion mittels Sequentieller Plananaly-
se. Teil II: Die Ordnung des Chaos. Psychotherapie Forum, 3
(2): 87-109.

Zahlen rechts neben der Literaturangabe geben die Impact Points fiir das Journal an, falls vorhanden.

A+ bis D entsprechen den folgenden Ranking-Systemen, soweit vorhanden: WU-Ranking 2006; JOURQUAL,

Science Citation Index; Social Science Citation Index
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Zeitschriftenbeitrage
(Health Care, Medizin, Gesundheitsokonomie, Biomedizinische Statistik)

40. Heitzinger, G., Spinka, G., Koschatko, S., Baumgartner, C., Dannenberg, 9.130 A+
V., Halavina, K., Mascherbauer, K., Nitsche, C., Dona, C.,
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vo, N., Kastl, S., Hulsmann, M., Rosenhek, R., Hengstenberg, C.,
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Obesity in HFpEF with and without diabetes - Risk factor or inno-
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ring patient centeredness with German language Patient-Reported
Experience Measures (PREM)-A systematic review and qualitative
analysis according to COSMIN. PLoS One. 29;17(11):¢0264045.
doi: 10.1371/journal.pone.0264045.

44.  Spinka, G., Bartko, P. E., Heitzinger, G., Prausmiiller, S., Winter, M. P., 9,130 A+
Arfsten, H., Strunk, G., Rosenhek, R., Kastl, S., Hengstenberg, C.,
Pavo, N., Hiilsmann, M., & Goliasch, G. (2022) Guideline directed
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Germany), 93(9), 861-869. https://doi.org/10.1007/s00104-022-
01629-4

46. Prausmiiller, S., Heitzinger, G., Pavo, N., Spinka, G., Goliasch, G., Arfs- 1291 A+
ten, H., Gabler, C., Strunk, G., Hengstenberg, C., Hiilsmann, M., &
Bartko, P. E. (2022) Malnutrition outweighs the effect of the obesity
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Journal of Internal Medicine, 291 (6), 886-890
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staltung zum feierlichen Abschluss des Forderprojekts ,,futura mentoring® der Universitét
Freiburg, Universitit Freiburg, 29.01.2011

Strunk G. (2010) Keynote — Muss eine Frau muss ein Mann sein, um Karriere zu machen?
Wissenschafterinnennetzwerk Medizin an der MedUni Wien, Wien, 19.10.2010

Strunk G. (2010) Eine Frau muss ein Mann sein, um Karriere zu machen. Hat wissenschaftli-
che Leistung ein Geschlecht? — Aktuelle Beitrdge zur Exzellenzdebatte, MedUni Wien,
04.10.2010

Strunk G. (2010) Keynote — Festvortrag: Eine Frau muss ein Mann sein um Karriere zu ma-
chen. Jubildumsanlass 10 Jahre ,, WIN — Women into Industry* (gemeinsames Mentoring-
programm der Universitit Basel und Novartis), Novartis Campus Basel, 23.06.2010

Strunk G. (2010) Eine Frau muss ein Mann sein, um Karriere zu machen. European Women's
Management Development International Network, EWMD-Linz: ,,Eine Frau muss ein
Mann sein, um Karriere zu machen®, Oberbank Forum Linz, 05.05.2010

Strunk G. (2010) Teilnahme an der Podiumsdiskussion ,,Gender Pay Gap — Quo vadis“. Jah-
resdialog Arbeitsrecht, WIFI Wien, 08.04.2010

Strunk G. (2010) Keynote — Eine Frau muss ein Mann sein, um Karriere zu machen. Wissen-
schafterinnennetzwerk Medizin an der MedUni Wien, Wien, 23.03.2010

Strunk, G. (2009) Eine Frau muss ein Mann sein, um Karriere zu machen. Frauen & Minner.
Die fiktive Doppelmasse? 22. Kulturanthropologisch Philosophisches Canetti-Symposion,
Wien, Osterreich, 29.10. — 01.11.2009

Strunk G. (2009) Keynote — Karriere in der Forschung — Ein Vergleich zwischen Méinnern
und Frauen. Veranstaltungsreihe der BOKU: Frauen in der Forschung — Fakten | Meinun-
gen | Gesichter, Wien, 19.10.2009

Strunk G. (2009) Teilnahme an der Podiumsdiskussion ,, WEIBSBILDER — Das Frauenbild
in den Medien“. ,, WEIBSBILDER — Das Frauenbild in den Medien*, Wien, 14.10.2009

Strunk, G. (2009) Keynote — Eine Frau muss ein Mann sein, um Karriere zu machen. gesis —
center of excellence woman and science (CEWS) — Frauen fiir die Starkung von Wissen-
schaft und Forschung, Berlin, Deutschland, 02.07. — 03.07.2009
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Strunk G. (2009) Teilnahme am Podiumsgesprich: ,,Selbst ist die Frau!“ EPD: , Selbst ist die
Frau!* Wien, 13.05.2009

Strunk G. (2009) Chaosforschung. Rotaract Club Wien Meetings, Wien, 30.03.2009

Strunk G. (2009) Teilnahme an der Podiumsdiskussion zum Thema ,,Quote — eine Chance fiir
paritiitische Beteiligung von Frauen*. Bundesleitung der Osterreichischen Frauenbewe-
gung: ,,Quote — eine Chance fiir paritétische Beteiligung von Frauen®, Industriellenvereini-
gung, Wien, 06.03.2009

Strunk G. (2009) Keynote — Hat Karriere ein Geschlecht? Fortbildungsveranstaltung der
Gleichbehandlungsbeauftragten der Tiroler Landesverwaltung ,,Frauenkarrieren — Ménner-
karrieren Karrierefrauen — Karriereménner®, Vill bei Innsbruck, 05.03.2009

Strunk G. (2008) Keynote — Situationsanalyse — Wo steht Osterreich international? Fachta-
gung der Sozialpartner und der Industriellenvereinigung: ,,Gleichstellung von Frauen und
Minnern®, Wien, 13.10.2008

Strunk G. (2008) Round-Table-Diskussion der ReferentInnen mit GesundheitspolitikerInnen.
Tagung der Fachgruppe Supervision und Coaching des OBVP, ,,Supervision und
Coaching: Politik und Gesundheitsforderung®, Wien, 04.10.2008

Strunk G. (2008) Keynote — Vorstellung der Studie ,,Eine Frau muss ein Mann sein, um Kar-
riere zu machen®. Eine Frau muss ein Mann sein um Karriere zu machen, Zukunftszent-
rum Tirol, Innsbruck, 25.09.2008

Strunk, G. (2008) Keynote — Die Komplexititshypothese der Karriereforschung. Selbstorgani-
sation verstehen und gestalten. 25 Jahre Forschung zu komplexen Systemen in der Psycho-
logie. Ein Symposium zum 50. Geburtstag von Prof. Dr. Giinter Schiepek, Salzburg, Oster-
reich, 28.06.2008

Strunk, G. (2007) Sicherheit im Erwerbsleben? Theoretisches und empirisches aus der Karri-
ereforschung. Familienforum Strobl — Fachtagung des Katholischen Familienverbandes,
Strobl, Osterreich, 11. —12.05.2007

Strunk G. (2006) Eine Frau muss ein Mann sein, um Karriere zu machen. Klubtagung des
SPO Parlamentsklubs, Loipersdorf, 25.04.2006

Strunk, G., Schiffinger, M. & Iellatchitch, A. (2001) Keynote — Das Interesse in der dsterrei-
chischen Privatwirtschaft an der Kooperation mit Bildungseinrichtungen und EU- Bil-
dungsprogrammen — ein Kurziiberblick iiber die Markterhebung der WU-Wien im Rah-
men des Projektes Virtual Blackboard. Frithjahrstagung der Universitéten, Universitdten
der Kiinste, Fachhochschulen, Fachhochschul-Studiengidnge sowie Akademien des nicht-
universitdren Bereichs: SOKRATES / ERASMUS im Studienjahr 2001 / 2002 (eine ge-
meinsame Veranstaltung des Bundesministeriums flir Bildung, Wissenschaft und Kultur
und des Osterreichischen Austauschdienstes), Wien, 12.06 — 13.06.2001

Strunk, G. (2001) Keynote — Die Teile und das Ganze. Die KlientIn und ihr System. 25 Jahre
Institut fiir Ehe- und Familientherapie. ... und wo lassen Sie therapieren?, Wien, 07.05. —
09.05.2001

Strunk, G. & Mayrhofer, M. (2000) Keynote — Thesenpapier zur Konferenz ,,Valorisierung
von LEONARDO DA VINCI in Osterreich®. Valorisierungskonferenz LEONARDO DA
VINVI (LEONARDO DA VINCI Nationalagentur, Wien), Salzburg, 16.06.2000

Strunk, G. (1999) Reflexionsgruppe: Storungswissen — Losungswissen. Tagung der (")stPrrei—
chischen Arbeitsgemeinschaft fiir Systemische Therapie und Systemische Studien (OAS)
»Storungswissen — Losungswissen®, Semmering, 24.09. — 25.09.1999

Strunk, G. (1999) Keynote — Der Nutzen der Chaosforschung fiir die Psychotherapie. Werk-
stattgespréach im Institut fiir Ehe und Familientherapie, Wien, 20.04.1999

Strunk, G. (1999) Keynote — Eréffnungsvortrag: Das Leib-Seele-Problem aus der Sicht der
Psychologie. Fachschaftstagung Theologie, des bischoflichen Studienférderungswerkes
,,Cusanuswerk®, Bad-Honnef, 18.03. —21.03.1999

Strunk, G. (1999) Chaosforschung und Systemische Therapie. Jour Fixe der Osterreichischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Systemische Therapie und Systemische Studien (OAS), Wien,
11.02.1999
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234. Strunk, G. (1998) Keynote — Evaluation und Wirksamkeitsiiberpriifung von Schulungen fiir

alkoholauffiillige Kraftfahrer die seit 1993 von Einrichtungen der Caritas in Miesbach,
Traunstein und Reichenhall durchgefiihrt werden. 2. Oberbayrische Tagung, Drogenauf-
falligkeit im StraBenverkehr, zusammen mit dem Kuratorium fiir Verkehr (Salzburg),
Miinchen, 28.10.1998

Weitere Vortrage, Konferenz- und Tagungsbeitrage
(Psychologie)

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242.

243.

244.

245.

246.

Olthof M., Hasselman F., Lichtwarck-Aschoff A., Bosman A., Schiepek G., Strunk G., Aas B.,
Miiller D., Scholz S., Daniels-Wredenhagen N. (2022) The best of both worlds? General
change principles in personalized daily self-ratings. 14th Summer School. Human Change

Processes. Psychotherapy Research — Neuroscience — Nonlinear Complex Systems. June,
8th — 10th, 2022.

Olthof, M., Lichtwarck-Aschoff, A., Hasselman, F., van Rooij, M., Strunk, G. & Schiepek G.
(2018) Critical fluctuations as an early-warning signal for sudden gains and losses

during psychotherapy for depression. Jean Piaget Society, Amsterdam, NL, 31.05-
02.06.2018

Olthof, M., van Rooij, M., Lichtwarck-Aschoff, A., Schiepek G. & Strunk, G. (2017) Early-
Warning Signals for Clinical Transitions in Clients with Mood Disorders. Society for
Psychotherapy Research. UK & European Chapters. 4th joint conference. Psychotherapy
practice and research: Finding the common ground. Examination Schools, Oxford, UK,
20.-22.09.2017

Strunk, G., Aas, B., Mussi, G. & Schiepek G. (2017) Therapeutisches Chaos — neue Evidenz
fiir Chaos im SNS-Grofidatensatz. Human Change Processes, Kloster Seeon, 26.-
27.07.2017

Lichtwarck-Aschoff, A, Eijlander, M., Strunk, G., Aas, B. & Schiepek, G. (2017) Critical Fluc-
tuations as an Early-Warning Signal for Sudden Gains and Losses in Psychotherapy for
Depression. Human Change Processes, Kloster Seeon, 26.-27.07.2017

Eijlander, M., Lichtwarck-Aschoff, A., van Rooij, M., Cramer, A., Strunk, G. & Schiepek, G.
(2017) Understanding Clinical Change From a Dynamical Network Perspective: An
Empirical Exploration of Dynamic Affect-Networks in Mood Disorders. 7th Nonlinear
Science Conference. Paracelsus Medical University, Salzburg, Osterreich, 06.-08.04.2017

Olthof, M., van Rooij, M., Lichtwarck-Aschoff, A., Strunk, G. & Schiepek G. (2017) Predicting
Clinical Transition Using Early-Warning Signals. 7th Nonlinear Science Conference. Pa-
racelsus Medical University, Salzburg, Osterreich, 06.-08.04.2017

Strunk, G., Benjamin Aas, B. & Schiepek, G. (2016) Indikatoren fiir deterministisches Chaos
in psychologischen Prozessen: Methodik und empirische Befunde. Human Change Pro-
cesses, Kloster Seeon, 20.-21.07.2016

Schiepek, G., Viol, K., Hiitt, M., Strunk, G. & Sungler, K. (2015) ,,Das ist ja reine Theorie!?“ -
Genau. Modelltestung und dynamische Analysen eines nichtlinearen Modells der Psy-
chotherapie. Human Change Processes, Kloster Seeon, 21.-23.09.2015

Strunk, G., Aas, B. & Schiepek, G. (2014) Chaos und dynamische Komplexitiit in der Psycho-
therapie — erste Ergebnisse von Prozess-Outcome-Analysen des SNS-Grofidatensatzes.
Human Change Processes, Kloster Seeon, 01.-03.10.2014

Strunk G. (2014) Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne. Folgerungen aus der Chaostheorie
zum Umgang mit Verdnderungen in einer komplexen Welt. Kulturverein Schloss
Goldegg, 33. Goldegger Dialoge: Vertrauen und Risiko — das Lebendige wagen, 18. —
21.06.2014, Goldegg, Osterreich

Strunk G. (2014) Von den sonderbaren Erlebnissen beim Riickwiirtsspielen eines Filmes —
Argumente fiir eine prozessorientierte Betrachtung von Psychotherapie. Kongress: 7. In-
ternationaler OAS-Kongress. fremd.gehen. Inspirationen fiir Psychotherapie. 16.05. —
18.05.2014, Wien, Osterreich
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Strunk, G. (2013) Verfahren der nichtlinearen Zeitreihenanalyse. Vortrag, gehalten auf: Hu-
man Change Processes, Kloster Seeon, 03. — 04.10.2013

Schipek, G., Wolfgang, A. & Guido, S. (2013) Internet-basiertes Prozessmonitoring und Pro-
zessevaluation in der Psychotherapie. 11. Tagung der Fachgruppe Methoden & Evaluation
der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie an der Universitdt Klagenfurt, Klagenfurt,
18.9.2013

Strunk G., Aichhorn, W. & Schiepek, G. (2013) Therapeutisches Chaos: Realistische Einbli-
cke in die Komplexitit menschlichen Verhaltens. 4. Miinsterlinger Tagung. Psychothera-
pie in Psychiatrie und Psychosomatik. Der psychotherapeutische Prozess. 19. — 20.04.2013,
Miinsterlingen, Schweiz

Strunk, G. & Schiepek, G. (2010) Zeitreihenanalytische Verfahren fiir die Analyse nichtlinea-
rer Systeme. Human Change Processes, Kloster Seeon, 19.-23.07.2010

Strunk, G., Friedlmayer, S. (2007) Research in the Field of Foster Care II. A Dynamic System
Perspective. Xth European Congress of Psychology, Prag, Tschechische Republik, 03. —
06.07.2007

Strunk, G. & Schiepek, G. (2004) Die Therapeut-Klient-Beziehung als nichtlineares dynami-
sches System. EFTA. V. Européischer Kongress fiir Familientherapie und Systemische
Praxis, Berlin, 29.09. — 2.10.2004

Strunk, G. (2004) Selbstorganisation und Aufnahmebereitschaft. Muster und Muster der Ver-
dnderung in der psychotherapeutischen Beziehungsgestaltung. 15. Kongress fiir Klini-
sche Psychologie, Psychotherapie & Beratung, Humboldt Universitdt, Unter den Linden,
Berlin, 05.03 — 09.03 2004

Strunk, G., Friedlmayer, S. & Brousek, E. (2003) Research in the Field of Social Work. A
Longitudinal Analysis of Long-Term Psychosocial Care Cases and a Computer Simula-
tion Game on Social Working Practice. 8th European Conference of Psychology, Vienna,
06.07. — 11.07.2003

Strunk, G., Friedlmayer, S. & Brousek, E. (2001) Ein Erzichungsproblem? — Das kann doch
nicht so schwer sein. Science Week @ Austria 2001, Wien, 11.05. — 20.05. 2001

Friedlmayer, S., Reznicek, E. & Strunk, G. (2000) Sozialisationschancen und Betreuungs-
strukturen. Vortrag anliisslich der Verleihung des wissenschaftlichen Forderpreises der
Systemischen Gesellschaft. Jahrestagung der Systemischen Gesellschaft, Weinheim,
25.11.2000

Strunk, G. & Schiepek, G. (2000) Psychotherapy and Music. (Poster zur 9. Herbstakademie)
9. Herbstakademie, 3rd Conjoint Conference, Ascona, 26.10 —28.10.2000

Strunk, G. (2000) Chaostheorie und Systemische Therapie. Tagung der (")stgrreichischen Ar-
beitsgemeinschaft fiir Systemische Therapie und Systemische Studien (OAS); Spal3 an
Theorien- Nutzen fir die Praktiker, Wien, 13.05.2000

Strunk, G. (1999) Evaluation und Wirksamkeitsiiberpriifung von Schulungen fiir alkoholauf-
fiillige Kraftfahrer die seit 1993 von Einrichtungen der Cariatas in Miesbach, Traun-
stein und Reichenhall durchgefiihrt werden. Erste Ergebnisse. 3. Oberbayrische Tagung,
Drogenauffilligkeit im Straenverkehr, Miinchen, 20.10.1999

Strunk, G. (1999) Erste Ergebnisse der Evaluation ,Modell SCHALK'. 3. Oberbayrische Ta-
gung, Drogenauffilligkeit im Straenverkehr (IDRAS, Miinchen), Miinchen, 20.10.1999

Strunk, G. & Schiepek, G. (1999) Psychotherapieforschung aus dem Geiste der Musik. 8.
Herbstakademie, Friedrich-Schiller-Universitét Jena, 27.09. — 29.09.1999

Bonney, H., Empt, K. & Strunk, G. (1998) Modeling the Psychopathological Development of
Anorexia Nervosa. 14th International Congress of the International Association for Child
and Adolescent Psychiatry and Allied Professions, Trauma and Recovery, Care of Children
by 21st Century Clinicians, Stockholm, 02.08. — 06.08.1998

Empt, K. & Strunk, G. (1998) Systemische Diagnostik: Einfiihrung in die Arbeit mit System-
modellen (Workshop) Jahrestagung zum 20jahrigen Jubildum der Deutschen Arbeitsge-
meinschaft fiir Familientherapie (DAF), Institut fiir systemische Theorie und Praxis, Frank-
furt, 30.09. — 03.10.1998
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264. Strunk, G., Bonney, H. & Empt, K. (1998) Systemische Sensitivititsmodelle bei anorektischen
Entwicklungen im Selbstbild der Klientinnen (Vorstudien zur Identifizierung transindi-

vidueller Problemmuster mittels bildgebender Computeranalyse) Systemische Therapie-
und Beratungsforschung, Heidelberg, 10.07. — 11.07.1998

265. Friedlmayer, S., Reznicek, E. & Strunk, G. (1997) Educational Chances and Structures of
Treatment Seen as a Nonlinear Dynamic System. 6. Herbstakademie, 1. Conjoint Confer-
ence, Gstaad, 03.03. — 07.03.1997

266. Ludewig, K., Steiner, E. & Strunk, G. (1996) Trialog: Das Theorie-Praxis-Verhdiltnis der Sys-
temischen Therapie. Tagung der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Systemische
Therapie und Systemische Studien (OAS); 10 Jahre OAS; ,, Tanz an der Grenze*, Semme-
ring, 03.10. — 06.10.1996

267. Schiepek, G. & Strunk, G. (1995) Beziehungsgestaltung in der Psychotherapie — ein chaoti-
scher Prozef. 45. Lindauer Psychotherapie Wochen 1995 ,,Spiel und Zusammenspiel in
der Psychotherapie®, Lindau, 17.04. — 22.04.1995

268. Kowalik, Z. G., Schiepek, G., Kohler, M., Richter, K., Schiitz, A. & Strunk, G. (1994) Metho-
dik und Ergebnisse der Chaosanalyse psychotherapeutischer Prozesse. 10. Kongref} fiir
Klinische Psychologie und Psychotherapie: ,,Ausgrenzen, Eingrenzen, Entgrenzen. Wech-
selnde Perspektiven im psychosozialen Feld®, Berlin, 20.02. — 25.02.1994

269. Richter, K., Kohler, M., Schiitz, A., Schiepek, G. & Strunk, G. (1994) Mikroanalyse der thera-
peutischen Beziehungsgestaltung mittels sequentieller Plananalyse: Eine empirische
Fallstudie. 10. Kongress fiir Klinische Psychologie und Psychotherapie: ,,Ausgrenzen,
Eingrenzen, Entgrenzen. Wechselnde Perspektiven im psychosozialen Feld, Berlin, 20.02.
—25.02.1994

270. Schiepek, G. & Strunk, G. (1994) Dynamische Problemanalyse. 10. Kongress fiir Klinische
Psychologie und Psychotherapie: ,,Ausgrenzen, Eingrenzen, Entgrenzen. Wechselnde Per-
spektiven im psychosozialen Feld*, Berlin, 20.02 — 25.02.1994

Weitere Vortrage, Konferenz- und Tagungsbeitrage
(Health Care, Medizin, Gesundheitsokonomie, Biomedizinische Statistik)

271. Heitzinger G., Winter M.P., Spinka G., Dannenberg V., Prausmueller S., Dona C., Halavina K.,
Mascherbauer K., Nitsche C., Strunk, G. (2023) Contemporary insights into the epidemio-
logy, impact and treatment of secondary tricuspid regurgitation across the heart failure
spectrum. ESC Congress 2023. Epidemiology and outcomes. 25 August 2023.

272. Prausmiiller S., Weidenhammer A., Heitzinger G., Arfsten H., Spinka G., Goliasch G., Strunk
G., Pavo N., Hiilsmann M., Bartko P. (2023) The impact of socioeconomic environment
across the spectrum of heart failure. Osterreichische Kardiologische Gesellschaft. Jahres-
tagung 2023. ,,Wissenschaft und Praxis im Dialog*. Salzburg Congress. 31. Mai — 03. Juni
2023.

273. Heitzinger G., Pavo N., Winter M., Spinka G., Dannenberg V., Kastl S., Prausmiiller S., Arfsten
H., Dona C., Nitsche C., Halavina K., Koschutnik M., Mascherbauer K., Strunk G., Hengs-
tenberg C., Hiilsmann M., Bartko P., Goliasch G. (2023) Contemporary insights into the
epidemiology, impact and treatment of secondary tricuspid regurgitation across the heart
failure spectrum. Osterreichische Kardiologische Gesellschaft. Jahrestagung 2023. ,, Wis-
senschaft und Praxis im Dialog®. Salzburg Congress. 31. Mai — 03. Juni 2023.

274. Heitzinger G., Strunk G., Huelsmann M., Rosenhek R., Hengstenberg C., Bartko P.E. (2022)
Supervised learning-derived tailored risk-stratification in patients with severe secondary
mitral regurgitation. ESC Congress 2022 Secondary valvular regurgitation: classification,
prognosis and intervention. 27 August 2022.

275. Heitzinger G., Strunk G., Pavo N., Kastl S., Huelsmann M., Rosenhek R., Hengstenberg C.,
Bartko P.E. (2022) A4 streamlined, machine learningderived approach to riskstratification
in heart failure patients with secondary tricuspid regurgitation. ESC Congress 2022 Tri-
cuspid regurgitation: culprit or bystander? 29 August 2022.
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Spinka G., Strunk G., Rosenhek R., Kastl S., Hengstenberg C., Pavo N., Huelsmann M. (2022)
Effects of guideline directed medical therapy on secondary mitral regurgitation. ESC
Congress 2022. Secondary valvular regurgitation: classification, prognosis and intervention
27 August 2022.

Heitzinger G., Spinka G., Prausmiiller S., Pavo N., Dannenberg V., Dona C., Koschutnik M.,
Kammerlander A., Nitsche C., Arfsten H., Kastl S., Strunk G., Hillsmann M., Rosenhek R.,
Hengstenberg C., Bartko P., Goliasch G. (2022) Supervised learning-derived tailored risk-
stratification in patients with severe secondary mitral regurgitation. Osterreichische Kar-
diologische Gesellschaft. Jahrestagung 2022. ,,Zuriick in die Zukunft“. Salzburg Congress,
25.-28. Mai 2022

Spinka G., Bartko P., Heitzinger G., Prausmiiller S., Winter M., Arfsten H., Strunk G., Rosen-
hek R., Kastl S., Hengstenberg C., Pavo N., Hiilsmann M., Goliasch G. (2022) Effects of
guideline directed medical therapy on secondary mitral regurgitation — Implications for
compound sequencing. Osterreichische Kardiologische Gesellschaft. Jahrestagung 2022.
»Zuriick in die Zukunft. Salzburg Congress, 25.-28. Mai 2022

Heitzinger G., Spinka G., Koschatko S., Baumgartner C., Dannenberg V., Halavina K., Ma-
scherbauer K., Nitsche C., Dona C., Koschutnik M., Kammerlander A., Winter M., Strunk
G., Pavo N., Kastl S., Hiillsmann M., Rosenhek R., Hengstenberg C., Bartko P., Goliasch
G. (2022) A streamlined, machine learning-derived approach to risk-stratification in pa-
tients with moderate and severe secondary tricuspid regurgitation. Osterreichische Kardi-
ologische Gesellschaft. Jahrestagung 2022. ,,Zuriick in die Zukunft®. Salzburg Congress,
25.-28. Mai 2022

Arfsten, H., Cho, A., Prausmueller, S., Spinka, G., Novak, J., Goliasch, G., Bartko, P., Raderer,
M., Gisslinger, H., Kornek, G., Kostler, W., Strunk, G., Preusser, M., Hengstenberg, C.,
Hiilsmann, M. & Pavo, N. (2021) Inflammation-based scores as a common tool for prog-
nostic assessment in patients with heart failure or cancer. Osterreichische Kardiologische
Gesellschaft. Jahrestagung 2021. ,,Alte Herzen — Neue Perspektiven, Online-Congress —
Vortrage live aus Salzburg, 23.-24.09.2021

Heitzinger, G., Bartko, P., Spinka, G., Pavo, N., Prausmueller, S., Kastl, S., Arfsten, H., Geb-
hard, C., Mascherbauer, J. & Hengstenberg, C. (2021) Principal morphomic and functio-
nal components of secondary mitral regurgitation. Osterreichische Kardiologische Ge-
sellschaft. Jahrestagung 2021. ,,Alte Herzen — Neue Perspektiven, Online-Congress — Vor-
trage live aus Salzburg, 23.-24.09.2021

Bartko, P., Arfsten, H., Heitzinger, G., Pavo, N., Toma, A., Strunk, G., Hengstenberg, C.,
Huelsmann, M. & Goliasch, G. (2020) P1764 A unifying concept for the quantitative de-
finition of functional mitral regurgitation. EACVI - Best of Imaging 2020 Abstract supp-
lement European Heart Journal-Cardiovascular Imaging

Heitzinger, G., Bartko, P., Spinka, G., Pavo, N., Prausmueller, S., Arfsten, H., Gebhard, C.,
Mascherbauer, J., Hengstenberg, C., Strunk, G., Hiilsmann, G. & Goliasch, G. (2021)
Principal morphomic components of secondary mitral regurgitation. EACVI - Best of
Imaging 2020 Abstract supplement

Heitzinger, G., Bartko, P., Arfsten, H., Pavo, N., Winter, M., Toma, A., Strunk, G., Hengsten-
berg, C., Huelsmann, M. & Goliasch, G. (2020) 552 Natural history of bivalvular functio-
nal regurgitation. EACVI - Best of Imaging 2020 Abstract supplement, European Heart
Journal-Cardiovascular Imaging

Prausmueller, S., Resl, M., Arfsten, H., Spinka, G., Wurm, R., Neuhold, S., Bartko, P., Golia-
sch, G., Strunk, G., Pavo, N., Clodi, M. & Hiilsmann, M. (2020) Validation of the
ESC/EASD cardiovascular risk stratification model in diabetic patients. ESC Congress
2020 - The Digital Experience 29 August - 1 September 2020, 01.09.2020

Spinka, G., Bartko, P., Arfsten, H., Heitzinger, G., Pavo, N., Kastl, S., Prausmueller, S., Strunk,
G., Mascherbauer, J. & Hengstenberg, C. (2020) P1580 Global regurgitant volume-
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itberarbeiteten Fragebogen. Klagenfurt: Fachbeirates Gesundheitswesen der Kérntner
Landesregierung.

Strunk, G. & Meyer, M. (2001) Patientenorientierte Messung der Ergebnisqualitiit — Giitekri-
terien zum vorliegenden Fragebogen. Klagenfurt: Fachbeirates Gesundheitswesen der
Kérntner Landesregierung.

Iellatchitch, A., Schiffinger, M. & Strunk, G. (2000) Das Interesse in der dsterreichischen
Privatwirtschaft an der Kooperation mit Bildungseinrichtungen und EU- Bildungspro-
grammen. Wien: BEB — Biiro fiir Europdische Bildungskooperation.

Mayrhofer, W., Erten-Buch, C. & Strunk, G. (2000) Exportorientierung und Personalma-
nagement im europdischen Vergleich. Wien: bfi.

Strunk, G. (2000) Bedarf- und Akzeptanzanalyse fiir Fachhochschulen fiir soziale Berufe in
Wien. Wien: Institut fiir Sozialpddagogik & Akademie fiir Sozialarbeit.

Strunk, G. (2000) Forschungsbericht: Zufriedenheitsbefragung in den Amtern fiir Jugend
und Familie der Stadt Wien. Wien: Amt fiir Jugend und Familie der Stadt Wien.

Gutierrez, K., Wagner, E. & Strunk, G. (1999) Abschlufibereicht Teil I1. Mafinahmenvollzug
Sexualdelinquenz. Wien: Universitétsklinik flir Psychiatrie. Medizinische Universitit
Wien. Geférdert durch: Jubildumsfonds der Osterreichischen Nationalbank. Projekt-Nr.
5365.

Mayrhofer, W., Erten-Buch, C. & Strunk, G. (1999) The Cranfield Project on European Hu-

man Resource Management CRANET-E. Ergebnisbericht Osterreich — Detailauswer-
tung Privat-Offentlich 1999. Wien: Wirtschaftsuniversitét.

Mayrhofer, W., Erten-Buch, C. & Strunk, G. (1999) The Cranfield Project on European Hu-
man Resource Management CRANET-E. Ergebnisbericht Osterreich. Wien: Wirt-
schaftsuniversitit.

Strunk, G. (1998) Forschungsbericht: Evaluation des Krisenzentrum Nufidorf. Wien: Amt fiir
Jugend und Familie der Stadt Wien.

Friedlmayer, S., Strunk, G., Brousek, E. & Hoyer, A. (1998) Krisenzentrum Nufidorf auf dem
Priifstand. Eine Studie zur Evaluation der Informations- und Kooperationsstruktur so-

wie zur Kundenzufriedenheit. Information zur Bildung und Fortbildung fiir Sozialpiddago-
glnnen und SozialarbeiterInnen (3): 17-62.

Strunk, G. (1998) Entwicklung eines Beratungskonzeptes: Kooperationsstiftende Interviews.
Ein Konzept des Instituts fiir Ehe- und Familientherapie zur Arbeit mit komplexen Kli-
ent-Helfer-Systemen. Wien: Institut fiir Ehe- und Familientherapie.
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458.

459.

460.

461.

462.

Strunk, G. (1998) Forschungsbericht: Evaluation des Psychologisch-Pidagogischen Zent-
rums. Das erste Jahr. Wien: Amt fiir Jugend und Familie der Stadt Wien.

Strunk, G. (1998) Forschungsbericht: Evaluation des Modellversuches AJF 16. Wien: Amt
fiir Jugend und Familie der Stadt Wien.

Strunk, G. (1998) Forschungsbericht: Evaluation des Psychologisch-Péidagogischen Zent-
rums. Das zweite Jahr. Wien: Amt fir Jugend und Familie der Stadt Wien.

Strunk, G. (1998) Stellungnahme zur Theorie und Praxis der Systemischen Therapie zum
Antrag auf Anerkennung der systemischen Weiterbildung. Fiir den Erwerb des Zertifi-
kats ,,Klinische/r Psychologe/in Psychotherapeut/in BDP“ beim Berufsverband Deut-
scher Psychologinnen und Psychologen. Wien: Forschungsinstut filir Systemwissenschaf-
ten (FIS).

Friedlmayer, S., Reznicek, E. & Strunk, G. (1997) Sezialisationschancen und Betreuungs-
strukturen. Wien: Amt fiir Jugend und Familie der Stadt Wien.
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Forschungsantrage (Auswahl)

463.

464.

465.

466.

467.

468.

469.

Strunk, G. fiir Gesellschaft fiir Nichtlineare Dynamische Systeme e.V. (2019) Complexity as an
Early Warning Signal for Phase Transitions in Psychology and Economics. Einreichung
zur RTI initiative: Complexity Science, FFG, Wien.

Status: Abgelehnt.

Liening, A. & Strunk, G. (2011) Aus Krisen lernen. Analyse von Lernprozessen in Wirt-
schaftssimulationen mit den Methoden der Theorien Nichtlinearer Dynamischer Syste-
me. TU Dortmund. Antrag bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft DFG.

Status: Abgelehnt.

Strunk, G. & Bruner, 1. (2011) Wie geht es den Frauen in Fiihrungspositionen an den Univer-
sitiiten? complexity-research Wien. Projektangebot an das Wissenschaftsministerium und
die Universitdtskonferenz.

Status: Positive Riickmeldung ohne konkrete Zusage.

Mayrhofer, W., Schneidhofer, T., Chudzikowski, K., Demel, B., Meyer M., Reichel, A., Schif-
finger, M., Steyrer J. & Strunk G. (2008) Verinderungen in Managementkarrieren. Wirt-
schaftsuniversitdt Wien. Antrag beim FWF. Projekt-Nr. P21344. Genehmigte Antrags-
summe:

247.720,- Euro

Steyrer, J., Latzke, M., Vetter, E. & Strunk G. (2008) CIRS und Sicherheitskultur. Wirt-
schaftsuniversitdt Wien. Antrag beim Jubildumsfonds der Stadt Wien. Genehmigte An-
tragssumme:

20.000,- Euro

Strunk, G. (2008) Diskontinuititsmanagement in naturwissenschaftlich-technischen Karrie-
reverliiufen. complexity-research Wien. Antrag bei der Osterreichischen Forschungsforde-
rungsgesellschaft. Genehmigte Antragssumme nach Neuantrag:

14.000,- Euro

Mayrhofer, W., Steyrer J., Meyer M., Erten C., Hermann A., lellatchitch A., Mattl C. & Strunk
G. (1999) Management Karrieren im post-industriellen Kontext. Wirtschaftsuniversitit
Wien. Antrag beim FWF. Projekt-Nr. P14307-G04. Genehmigte Antragssumme:
320.214,- Euro
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