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1 Theorie und Hypothese

Theorie

E E
ACADEMY

* Eine Theorie ist ein System von Begriffen, Definitionen
und Hypothesen. Dieses System sollte in sich
geordnet und widerspruchsfrei sein.

» Daraus folgt, dass

— die Konstruktion und Uberpriifung von Theorien zunéchst auf einer
rein formalen Ebene nach den Regeln der Logik erfolgt;

— je nach erkenntnistheoretischer Richtung bestimmte Spielregeln zur
Uberpriifung von Theorien einzuhalten sind (z.B.
Falsifikationsprinzip des Kritischen Rationalismus);

— Theorien rein logische Gebaude bleiben. Auch dann, wenn sie
empirisch fundiert sind, ergeben sich Probleme der Ubertragbarkeit
in Bezug auf das Verhaltnis zwischen der Theoriesprache
einerseits und der sogenannten Realitat andererseits.

Hypothesen 1

ACADEMY

Priifbarkeit. Eine Hypothese blickt nach vorne. Sie ist eine
Behauptung, die man prufen kann. Eine Hypothese mag dem
gesunden Menschenverstand widersprechen oder mit ihm
Ubereinstimmen. Sie kann sich als richtig oder falsch erweisen. In
jedem Fall fihrt sie jedoch zu einer empirischen Nachpruifung.

Beantwortbarkeit. Unabhangig von dem Ergebnis ist eine Hypothese
eine Frage, die so gestellt ist, dass irgendeine Antwort darauf gegeben
werden kann.

Systematische Skepsis. Sie ist ein Beispiel fur die systematische
Skepsis der Wissenschaft, fur ihre Weigerung, irgendeine Behauptung
ohne empirische Bestatigung anzuerkennen.

Hypothese und Theorie. Die Verifikation oder Falsifikation von
Hypothesen wird in der Regel angestrebt, um bestimmte Elemente

oder eine ganze Theorie auf den Prifstand zu stellen. An einer

Hypothese hangt also mehr als nur die Uberpriifung einer x-beliebigen
Vorhersage. 5

Hypothesen sind Schlussfolgerungen aus einer Theorie, die die Briicke
zur beobachtbaren ,,Wirklichkeit” schlagen. Aus dem Zutreffen der
Hypothese im Rahmen ihrer empirischen Prifung kann dann die
Bewahrung der Theorie gefolgert werden.

Hypothesen sind im engeren Sinne nur dann ,,wissenschaftlich”,
wenn sie sich in der empirischen Prifung als falsch oder wahr
herausstellen kénnen.

Wissenschaftstheoretiker, sowohl der Logischen Empiristen, als auch
der Kritisch Rationalisten, nutzen die prinzipielle empirische
Uberpriifbarkeit als Abgrenzungskriterium, um wissenschaftliches
Arbeiten von metaphysischen Spekulationen zu unterscheiden.

Nicht empirisch Uberprifbar ist z.B. die Existenz eines sich nicht
einmischenden Gottes, die Existenz eines freien Willens, die Existenz
des Fremdseelischen.
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Die logischen Empiristen verlangen die Verifikation von Hypothesen
und dadurch die Verifikation von Theorien.

Fur (allgemeine) Existenzaussagen ist die Verifikation die einzig
logische und die effektivste Vorgehensweise. Die Behauptung, dass es
kleine grine Mannchen auf dem Mars gibt, kann durch das Vorzeigen
nur eines kleinen grinen Mannchens vom Mars bewiesen werden.

Die kritischen Rationalisten verlangen die Falsifikation von
Hypothesen und darlber die Falsifikation von Theorien.
Wissenschaftliche Erkenntnis muss prinzipiell falsifizierbar sein.
Widersteht eine Theorie, eine Hypothese in einer Prifung der
Falsifikation, so gilt sie als vorldufig bewéhrt.

K. R. Popper proklamiert: ,Wir finden das Richtige, indem wir das
Falsche ausschlief3en.”

Fir eine Hypothese, die zur Falsifikation taugt, wird also eine
Schwachstelle der Theorie gesucht und diese in der Realitat gepruft.

Die Logik dahinter geht davon aus, dass (allgemeine)
Gesetzesaussagen zwar beliebig oft verifiziert werden kénnen, dass
dies aber kein zwingender Beweis fir die Gultigkeit der
Gesetzesaussagen ist.

Die Behauptung, dass alle Schwane weil} seien, ist durch jeden
beobachteten weilen Schwan verifizierbar, aber damit nicht vollstandig
bewiesen. Ein einziger Gegenbeweis, ein einziger schwarzer Schwan,
wirde jedoch genligen, um die Hypothese als nicht zutreffend
festzustellen.

Arten von Alternativ-Hypothesen
Ubersicht

EXECUTIVE

ACADEMY
Unterschieds- Zusammenhangs-
Hypothesen Hypothesen
2 Gruppen / Variablen / . . . .
) Einfache Gruppenvergleiche Einfache Korrelation
Objekte
Mehr als 2 Gruppen / . . Multiple Korrelation /
i X Multiple Gruppenvergleiche .
Variablen / Objekte Regression
Hypothesentyp gerichtet ungerichtet gerichtet ungerichtet
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2 Forschungsdesigns

Wichtige Begriffe

EXECUTIVE
* Unterscheidung zwischen unabhangigen (uV) und MY
abhangigen Variablen (aV).
Die uV ist die Variable, deren Auswirkung untersucht
werden soll. Die Alternativ-Hypothese geht davon aus,
dass die aV von der uV abhangig ist.
W ————— paVv

* Unterscheidung zwischen Pradiktor/en und
Kriterium.
Pradiktoren sind mehrere uV's, die in der Regel eine aV
(Kriterium) vorhersagen helfen.

* Unterscheidung zwischen Haupteffekten und
Interaktion.
Zeigt eine uV unabhangig von anderen uVs immer die
gleiche Wirkung bei der aV, so heil3t das Haupteffekt.
Eine Interaktion bedeutet unterschiedliche Wirkungen bei
Kombination der uVs auf die aV.

Typen von Effekten 1

\
(YW RY)
Haupteffekt EXECUTIVE

ACADEMY

Haupteffekt:
Wenn der
Zusammenhang flir
alle anderen uV's
gleichermafen gilt

aVv

uVv

Typen von Effekten 2 han
Ordinale Interaktion S

ACADEMY

... fir Frauen

... fir Manner

aVv

uVv
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Typen von Effekten 3

Discordale Interaktion EXECUTIVE
ACADEMY
aV
uv g

Wichtige Begriffe

Beispiel Design

P\CADEMY
Unterscheidung zwischen ein- und mehrfaktoriellem
Design.
Liegt nur eine uV vor, die mehrere klare Abstufungen
besitzt (z.B. Berufe), so handelt es sich um ein
einfaktorielles Design. Mehrere uVs bilden ein
mehrfaktorielles Design.
Unterscheidung zwischen festen und zufalligen
Faktoren.
Bei mehrstufigen uVs gilt es zu Uberlegen, ob alle in
Frage kommenden Stufen untersucht werden (fixed
factors) oder ob es noch andere nicht untersuchte
Stufen gibt (fixed factors mit beschrédankter Aussage).
Es kann aber auch sehr viele Stufen geben und
eventuell wird nur eine zuféllige Auswahl (random
factors) untersucht. Das hat eine Bedeutung fir die
Verallgemeinerbarkeit (Generalisierbarkeit) der Befunde.

5

EXECUTIVE
ACADEMY

Spital 2 Kennwert 1 | Kennwert 1 | Kennwert 1 | Kennwert1 | Kennwert1 | Kennwert 1

Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3
(Chirurgie) (Intensiv) (Ambulanz)

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Kennwert 2 | Kennwert 2 | Kennwert 2 | Kennwert2 | Kennwert2 | Kennwert 2

Kennwert 3 | Kennwert 3 | Kennwert 3 | Kennwert3 | Kennwert3 | Kennwert 3

Spital 3 Kennwert 1 | Kennwert 1 | Kennwert1 | Kennwert1 | Kennwert1 | Kennwert 1

Kennwert 2 | Kennwert 2 | Kennwert 2 | Kennwert2 | Kennwert2 | Kennwert 2

Kennwert 3 | Kennwert 3 | Kennwert 3 | Kennwert3 | Kennwert3 | Kennwert 3

Spital 4 Kennwert 1 | Kennwert1 | Kennwert 1 | Kennwert 1 Kennwert 1 | Kennwert 1

Kennwert 2 | Kennwert 2 | Kennwert 2 | Kennwert2 | Kennwert2 | Kennwert 2

Kennwert 3 | Kennwert 3 | Kennwert 3 | Kennwert 3 | Kennwert3 | Kennwert 3

uV Fester Faktor uV Zufallsfaktor uV Kontrollvariable
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3 Hypothetische Konstrukte

Echte und operationale
Definitionen 1 EXEC %‘i’v{il;

ACADEMY

+ Definitionen sind wichtige Elemente wissenschaftlicher Theorien.

+ Eine Realdefinition ist die Erklarung eines Begriffs, die zum Ziel
hat festzustellen, wie der Begriff im Rahmen der Arbeit verwendet
wird.

» Eine Nominaldefinition ist die explizite Einflhrung eines Terminus,
die zum Ziel hat, fir einen Begriff einen Terminus festzusetzen, ihn
also durch Kopplung an ein Wort dauerhaft handhabbar zu machen.

» Definitionen sind Identitdten. Das Definiendum (das, was definiert
wird) ist nach der Definition identisch mit dem Definiens (dem
Definierenden). Damit gilt die Forderung der Eliminierbarkeit. Das
Definiendum muss jederzeit durch das Definiens ersetzbar sein.

» Forderung nach Nicht-Kreativitét. Es darf nicht erst durch eine
Definition eine Wahrheit erzeugt/bewiesen werden, die ohne sie
unbeweisbar ware.

» Fir eine empirische Erhebung ist besonders die Definition der zu
erhebenden Variablen bedeutsam. Dabei sind zwei Gruppen von
Variablen zu unterscheiden:

— Echte Definition empirischer Variablen. Die Definition betrifft
Variablen, die direkt wahrnehmbar, zahlbar, messbar sind und
tatsachlich mit der beobachtbaren Variable ,identisch® sind.

Wenn das Gehalt als zu versteuerndes Gehalt aus
unselbstandiger Arbeit laut Steuerbescheid definiert wird, ist die
Definition eindeutig und bezeichnet eine Identitat, die bei der
Messung des Gehalts 1-zu-1 genutzt werden kann.

— Echte operationale Definition. Die Definition betrifft Variablen, die
nicht direkt wahrnehmbar, zahlbar, messbar sind. Es muss eine
Operation durchgefiihrt werden, um eine interessierende
Eigenschaft ,hervorzulocken®. Z.B. ist die Wasserloslichkeit eines
Stoffes definiert Gber das Vorliegen einer vollstandigen Losung eines
Stoffes, nachdem man ihn ins Wasser gegeben und lange genug
umgerihrt hat. Auch diese operationale Definition ist eine Identitat.

— Unechte operationale Definitionen. In den Sozialwissenschaften
werden haufig hypothetische Konstrukte als Elemente einer
Theorie benutzt. Z.B. ist die Intelligenz ein solches hypothetisches
Konstrukt. ,Intelligenz® ist eine gute ,Erklarung® fir bestimmte
psychische Phanomene. Wie aber kann Intelligenz definiert werden?
Die Zahl der Operationen, um die Intelligenz ,hervorzulocken®, ist
unbegrenzt. Damit umfasst das hypothetische Konstrukt aber immer
mehr, als die praktisch begrenzte operationale Definition. Intelligenz
als hypothetisches Konstrukt ist immer mehr als der Intelligenztest
misst. 2
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4 Gutekriterien

Giutekriterien 1: Intersubjektivitat

EXECUTIVE
ACADEMY

» Die Forderung nach Intersubjektivitét entspricht im Wesentlichen der
historisch alteren Forderung nach Objektivitiit.

* Theoretische Aussagen, Forschungsprozess und Ergebnisse miissen
auch von anderen Personen (als den unmittelbar involvierten
Forscherlnnen) tberpriift und nachvollzogen werden kénnen
(,,Nachvollziehbarkeit").

» Dabher sollten in der Scientific Community akzeptierte Methoden,
Instrumente und Regeln Verwendung finden.

* Wichtig ist eine prazise Definition der zu erhebenden Variablen.

Gutekriterien 2:
Validitat (Gultigkeit) 1 EXECUTIVE

ACADEMY

+ Die Validitat gibt Antworten auf die folgenden Fragen:
Wurde tatsachlich das gemessen, was man messen
wollte? Wie grol} ist die Ubereinstimmung zwischen
empirischer Messung und dem zu messenden Konstrukt?

Validitat

Kriterienbezogenen

Konstrukt inhaltliche

innere dufere Vorhersage Ubereinstimmung ~ differentielle  multiple

23

» Konstruktvaliditat, fragt danach, wie gut bzw. passend ein Konstrukt
tatséchlich erfasst wird (Uberpriifung z.B. durch logische Analyse,
Extremgruppenvergleiche, Experimente).

< Inhaltliche Validitat: Beschreibt, ob ein Verfahren nach inhaltlichen
Kriterien (Expertenurteile, per Augenschein bzw. face-Validitat, auch
logische Validitat, triviale Validitat genannt) erfasst, was er zu
erfassen vorgibt. Dies ist bei hypothetischen Konstrukten nur schwer
moglich. Daher sollte bei hypothetischen Konstrukten die
Konstruktvaliditit ermittelt werden. Kennwerte fiir die inhaltliche
Validitat gibt es nicht.

» Kriterienbezogene Validitat wird durch eine Korrelation zu einem
Kriterium empirisch bestimmt (empirische Validitat).
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Die Innere Kriterienbezogene Validitat wahit als Kriterium einen
schon bestehenden vergleichbaren Test. Es kénnen aber auch multiple
Validitdten aus mehreren verwandten (oder auch divergenten) Tests
bestimmt werden.

Die AuRere Kriterienbezogene Validitit wahlt als Kriterium
Expertenurteile oder objektive Mal3e, wie Fehlzeiten, produzierte
Stuckzahlen.

Die Vorhersagevaliditit (prognostische Validitat) muss ermittelt
werden, wenn mit dem Verfahren Prognosen Uber zukiinftiges
Verhalten angestellt werden sollen (z.B. Eignungstests). In einigen
Testmanualen finden sich sog. Erwartungstafeln, die angeben, wie
viel Prozent der Probanden bei einem bestimmten Testwert z.B. eine
Ausbildung gut abschlief3en.

Die Ubereinstimmungsvaliditit zielt hingegen keine Prognose an, so
dass Kriterium und Test gleichzeitig erhoben werden kénnen.

Die differentielle Validitat gibt verschiedene Validitatskoeffizienten fiir
(a) verschiedene Kriterien oder (b) verschiedene Stichproben an.

Die Multiple Validitat belasst es nicht bei der Aufzahlung einzelner
differentieller Validitatskoeffizienten, sondern vereinigt verschiedene
Kriterien und/oder Stichproben mittels multipler
Regressionsgleichungen zu einer Validitat.

Die 6kologische Validitat beschreibt zudem die Kiinstlichkeit bzw.
Echtheit der mit einem Verfahren gewonnenen Ergebnisse und gibt
damit an, wie sehr die Ergebnisse generalisiert werden durfen.
Reaktive und experimentelle Verfahren schneiden hier schlechter ab
als nicht reaktive, nicht manipulative Verfahren.

utekriterien 3: Reliabilitat W
(Zuverlassigkeit) FXECUTIVE

ACADEMY

» Das Konzept der Reliabilitdt geht davon aus, dass ein

Merkmal ,in Wirklichkeit eine bestimmte Auspragung

besitzt und dass eine Messung dieser Auspragung

verschieden genau durchgefiihrt werden kann. Die

Genauigkeit ist die Reliabilitat.

» Uberprifung der Reliabilitat:

+ Re-Test: wiederholte Messung, gleiches Instrument, gleiche Objekte ,
verschiedene Zeitpunkte. Erinnerungseffekte.

+ Parallel-Test: wiederholte Messung, gleiche Objekte, dhnliche
Instrumente. Eventuell verschiedene Zeitpunkte.

+ Split-Half-Verfahren: Instrument wird in zwei Halften geteilt (z.B. ltems
eines Fragebogens) und die Ergebnisse der beiden Halften werden
verglichen.

* Innere Konsistenz (Cronbach-Alpha): Nicht nur Halften werden
verglichen. Jedes ltem wird mit jedem ltem verglichen.

27
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Gutekriterien 4:

Weitere Kriterien EXECUTIVE

5

Population und
Grundgesamtheit

ACADEMY

Reprasentativitat (Generalisierbarkeit)
Bedeutsamkeit / Relevanz

Ethischen Kriterien

— Schutz der Menschenwirde der Untersuchungsteilnehmerinnen

— Informationspflicht gegenuiber den untersuchten Personen

— Verantwortung der Forscherln fur alle Vorkommnisse wahrend der
Untersuchung

— Freiwillige Teilnahme und Recht auf jederzeitigen Abbruch der
Teilnahme

— Vermeiden psychischer und korperlicher Beeintrachtigungen

— Anonymitat und Datenschutz

28

Population und Stichprobe

E VE
ACADEMY

» Eine Studie soll Aussagen (ber eine bestimmte

Sampling -

Gruppe von Personen treffen. Welche Gruppe ist
gemeint? Wie kann die Gruppe definiert und
abgegrenzt werden?

Die abgegrenzte und definierte Gruppe ist die
Population bzw. Grundgesamtheit der Studie.

Ist keine Vollerhebung mdglich, muss eine
Stichprobe aus der Population zusammengestellt
werden, die fur diese mdglichst reprdsentativ ist.

Stichprobenauswahl 1 EXECUTIVE

Eine Zufallsstichprobe liegt dann vor, wenn... ACADEMY

... fir jedes Element in der Grundgesamtheit die selbe Wahrscheinlichkeit
besteht, in die Stichprobe aufgenommen zu werden.
... die Entnahme der einzelnen Elemente unabhangig voneinander erfolgt.

Schichtung: Bei einer proportional geschichteten Stichprobe wird die
Grundgesamtheit zunachst in Schichten mit homogenen Merkmalen unterteilt,
aus denen dann Zufallsstichproben gezogen werden, deren Grofienverhaltnis
untereinander dem Verhaltnis der Teilgesamtheiten in der Grundgesamtheit
entspricht.

Klumpenstichprobe: Eine Klumpenstichprobe liegt dann vor, wenn
mehrere zufallig ausgewahlte Klumpen (nattrliche Gruppen, z.B.
Schulklassen) vollstandig untersucht werden.

Bei einer mehrstufigen Auswahl werden nach einer Klumpenauswahl, in
einem zweiten Schritt, die Untersuchungsteilnehmerinnen nach einem
anderen Verfahren gewahilt.

Eine bewusste, gezielte Auswahl der Untersuchungsteilnehmerinnen ist bei
explorativen Studien sinnvoll (z.B. Fallstudien). Riickschlisse auf eine
Grundgesamtheit sind dann aber nur mit Einschrankungen maglich.
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Stichprobenauswabhl - nicht zufallig

EXECUTIV
ACADEMY

Verfahren Regel

Bequemlichkeit Auswahl derjenigen, die fir die Studie erreicht werden

kénnen.

sehr ahnliche, Auswahl von Fallen, die in sich besonders ahnlich sind; oder

sehr unter- als Alternative: Auswahl von Fallen, die moglichst

schiedliche unterschiedlich sind.

typische Falle Auswahl von Fallen, bei denen man im Vorhinein weil}, dass

sie typisch sind und nicht extrem aus dem Rahmen fallen.

kritische Falle Auswahl von Fallen, die kritisch sind oder Schlisselfunktionen
haben bei der spateren Anwendung der Studienergebnisse.

Schneeball Die Untersuchungsteilnehmerinnen verteilen die Fragebdgen
weiter.
Quotierung Gezielte Auswahl von Personen, die zur Grundgesamtheit in

Hinblick auf bestimmte Merkmale passen.

StichprobengroRe

P\CADEMY
+ Bedeutsam fiir die Festlegung der Stichprobengrofle
sind eine Reihe von Faktoren:

— Forschungsansatz: Qualitative Untersuchungen beruhen auf
Daten von einigen wenigen Personen. Das Abbruchkriterium
rat dazu mit der Erhebung aufzuhoéren sobald sich keine neuen
Informationen mehr ergeben.

— GroRe der Grundgesamtheit: Wenn es weltweit nur 10
Personen mit der oder der Krankheit gibt, konnen auch nicht
mehr untersucht werden. Ist die Verfiigbarkeit gegeben, sollte
bei einer kleinen Grundgesamtheit grundsatzlich die gesamte
Grundgesamtheit untersucht werden.

— Verfiigbarkeit: Die finanziellen, zeitlichen oder sonstigen
Beschrankungen in der Verfiigbarkeit einer Stichprobe spielt
eine Rolle. Es macht wenig Sinn ein Stichprobe von 100
Personen zu fordern, wenn jede Untersuchung Unsummen

kostet.
33

— Reprasentativitat: Die Reprasentativitit wachst bei einer
echten Zufallsstichprobe mit der GroBe der Stichprobe.
Bei einer Zufallsstichprobe entscheidet der blinde Zufall iiber
die Reprasentativitat. Das ist gut, weil man damit keine
systematischen Verzerrungen vornimmt. Das ist schlecht, weil
die Stichprobe groR sein muss, damit man ,,alles mit drin hat".
Repréasentativ ist eine Stichprobe dann, wenn sie hinsichtlich
aller relevanter Merkmale mit der Grundgesamtheit liberein
stimmt. Man kénnte daher diese relevanten Merkmale in der
Stichprobe mit denen in der Grundgesamtheit vergleichen
(z.B. uber amtliche Statistiken).
Probleme bereiten haufig Untersuchungsverweigerer (echte
Zufallsstichproben kann es eigentlich nicht geben). Hier kann
man die schnell Antwortenden (die ersten 20%) mit den
Nachziiglern (die letzten 20%) vergleichen.
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— Statistisches Verfahren: Viele statistische Verfahren erfordern
die Normalverteilung der Mittelwerte der Datenstichproben.
Diese ist ab 30 bis 50 Befragten Personen pro
Untersuchungsgruppe ungefahr erreicht.

— Zu erwartende EffektgroRe: In der Regel gilt, dass mit der
GroRe der Stichprobe auch die Chance wachst tatsachlich
vorhandene Unterschiede als signifikant nachzuweisen.
StorgroRen mitteln sich bei groBen Stichproben heraus und
der eigentliche Effekt wird klarer sichtbar. Daher gilt, dass die
Stichprobe so groB wie méglich sein solite.

- Aus finanziellen oder anderen Griinden muss die Stichprobe aber
dennoch meistens begrenzt bleiben. Die Frage danach, wie grof3
die Stichprobe denn mindestens sein muss, um einen vermuteten
Effekt auch zu zeigen, wird durch die Power-Analyse beantwortet.

Power-Analyse

Kleine Effekte

35

EXECUTIVE

ACADEMY
Alpha = 0,05 Unterschieds- Zusammenhangs-
1-Beta = 0,80 Hypothesen Hypothesen

2 Gruppen / Variablen /
Objekte

Einfache Gruppenvergleiche
310 Falle pro Gruppe

Einfache Korrelation
614 Falle
Die Angabe meint die
Gesamtgrofie.

Mehr als 2 Gruppen /
Variablen / Objekte

Multiple Gruppenvergleiche
3 Gruppen: 969 Falle
4 Gruppen: 1096 Falle
5 Gruppen: 1200 Falle
Die Angabe meint jeweils die
GesamtgroRe.

Multiple Korrelation
2 Pradiktoren: 485
3 Pradiktoren: 550
4 Pradiktoren: 602
Die Angabe meint jeweils die
GesamtgroRe.

Power-Analyse
MittelgroRe Effekte

36

EXECUTIVE

ACADEMY
Alpha = 0,05 Unterschieds- Zusammenhangs-
1-Beta = 0,80 Hypothesen Hypothesen

2 Gruppen / Variablen /
Objekte

Einfache Gruppenvergleiche
50 Falle pro Gruppe

Einfache Korrelation
64 Falle
Die Angabe meint die
Gesamtgrofie.

Mehr als 2 Gruppen /
Variablen / Objekte

Multiple Gruppenvergleiche
3 Gruppen: 159 Falle
4 Gruppen: 180 Falle
5 Gruppen: 200 Falle
Die Angabe meint jeweils die
GesamtgroRe.

Multiple Korrelation
2 Pradiktoren: 68
3 Pradiktoren: 77
4 Pradiktoren: 85
Die Angabe meint jeweils die
GesamtgroRe.

37
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Power-Analyse

Grofle Effekte

EXECUTIVE

ACADEMY
Alpha = 0,05 Unterschieds- Zusammenhangs-
1-Beta = 0,80 Hypothesen Hypothesen

2 Gruppen / Variablen /
Objekte

Einfache Gruppenvergleiche
20 Falle pro Gruppe

Einfache Korrelation
22 Falle
Die Angabe meint die
GesamtgroRe.

Mehr als 2 Gruppen /
Variablen / Objekte

Multiple Gruppenvergleiche
3 Gruppen: 66 Falle
4 Gruppen: 76 Falle
5 Gruppen: 80 Falle
Die Angabe meint jeweils die
GesamtgroRe.

Multiple Korrelation
2 Pradiktoren: 31
3 Pradiktoren: 36
4 Pradiktoren: 40
Die Angabe meint jeweils die

GesamtgroRe.

Power-Analyse

G*Power

38

EXECUTIVE
ACADEMY

+ Das Programm G*Power wird seit 1992 programmiert
und kann als Freeware aus dem Internet bezogen

werden.

+ Das Programm erlaubt die genau Abschatzung der
mindestens noétigen Stichproben-GroRe fur
verschiedene Testverfahren, Alpha- und Beta-Werte.

* Es kann z.B. bezogen werden unter:

www.psycho.uni-duesseldorf.de/aap/projects/gpower/

6 Messtheorie

Skalenniveaus und
Transformation

EX E
ACADEMY

Skalenniveau | Das darf eine Transformation
nicht verandern ...

Zulassige
Interpretation

Nominal Ein-eindeutig Zuordnung

Code, Bezeichnung,
Beispiel: Berufe

Ordinal Reihenfolge

Rangordnung
Beispiel: Schulbildung

Intervall

Intervalle zwischen den Zahlen
(erlaubt ist die Addition/Subtraktion
von Konstanten, sowie die
Multiplikation/Division mit Konstanten)

Abstande (Intervalle)
zwischen den Zahlen
Beispiel: Alter

Verhaltnisse zwischen den Zahlen
Verhaltnis (erlaubt ist die Multiplikation/Division
mit Konstanten)

Verhaltnisse zwischen
den Zahlen
Beispiel: Gehalt

Absolut Nichts darf verandert werden.

Verhaltnisse zwischen
den Zahlen,
Kardinalzahl
Beispiel: Haufigkeiten

41
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Skalen-Niveaus I:
Nominal-Skala

ACADEMY

Beliebige Zahlen stehen fiir beliebige Begriffe (z.B.
Hausnummern, Geschlecht, Berufe)

Was man darf, was man nicht darf...

v’ Zahlen (45 Frauen und 38 Manner nahmen an der
Befragung teil)
v Prozentangaben (55% der Befragten waren Frauen)

v Modalwert (die meisten Antwortenden waren Frauen)
® Kein Median

® Kein Mittelwert

® Keine Streuung (Standardabweichung), Varianz

v Haufigkeitstabellen
v' Balkendiagramme
v Kreisdiagramme

Skalen-Niveaus Il:
. LV
Ordinal-Skala S

ACADEMY
Die Zahlen stehen flir Relationen wie gré3er oder kleiner. Die
Ordnung der Zahlen entspricht inhaltlich der Ordnung der

Dinge fiir die sie stehen.
z.B.

O 1+ 10-15 Jahre

Q 2 16-25 Jahre

O 3 26-35 Jahre

Q 4+ alter als 35 Jahre

Was man darf, was man nicht darf...

v’ Zahlen (45 Personen fallen in die Kategorie 3)

v Prozentangaben (55% der Befragten fallen in die
Kategorie 3)

v Modalwert (die meisten Antwortenden gehoéren zur
Kategorie 3)

v' Median (in der Mitte der Antworthaufigkeiten lag die
Kategorie 2)

® Kein Mittelwert

® Keine Streuung (Standardabweichung), Varianz a3

v Haufigkeitstabellen
v' Balkendiagramme
v Kreisdiagramme
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Skalen-Niveaus lll:
Intervall-Skala A

ACADEMY
Die Zahlen stehen nicht nur fiir Relationen wie gré3er oder
kleiner, sondern entsprechen in ihren Absténden (Intervallen)
inhaltlich und logisch den Absténden von dem was sie

bezeichnen.

z.B.

Alter (wenn jemand 2 Jahre élter ist als jemand anders, stimmt der Abstand 2 unabhéngig
davon ob

a) die eine Person 10 und die andere 12 Jahre alt ist oder

b) die eine Person 80 und die andere 82 Jahre alt ist.

Was man darf, was man nicht darf...

v’ Zahlen (45 Personen waren 20 Jahre alt)
[wenig sinnvoll!]

v Prozentangaben (55% der Befragten waren 20 Jahre
alt)
[wenig sinnvoll!]

v Modalwert (die meisten Antwortenden waren 25 Jahre
alt)

v Median (die Mitte der Altersverteilung liegt bei 24
Jahren)

v Mittelwert (im Durchschnitt betrug das Alter 24 Jahre)

v' Streuung (Standardabweichung), Varianz (die
Standardabweichung betragt + 2 Jahre)

v Haufigkeitstabellen
[nur sinnvoll, wenn man Gruppen bildet]
v Balkendiagramme
[auch Mittelwert und Streuung angeben und eventuell
einzeichnen]
v Kreisdiagramme
[nur sinnvoll, wenn man Gruppen bildet]

Fragebogen 1

EXECUTIVE
ACADEMY

Basisdaten Art der Erhebung (Beispiele) Skalenniveau
Alter:

Alter Geburt—sjahr: Intervall-Skala
Q. 10-15 Jahre
Qa2 16-25 Jahre .
o, 26-35 Jahre Ordinal-Skala
(O ilter als 35 Jahre

Basisdaten Art der Erhebung (Beispiele) Skalenniveau

O o minnlich

Geschlecht O 1 weiblich

Nominal-Skala

O arbeitslos

O:  Arbeitsunfahigkeit

O Arbeiterln

O 4 Angestellte/r

O's  Selbststindige/r

O Studentln

Beruf O 7  Ausbildung Nominal-Skala

O s Hausfrau / Hausmann

Oy Rentnerln

O 10 Wehr-/ Zivildienst
Leistender

O -1 unbekannt
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Ratingskalen Art der Erhebung (Beispiele) Skalenniveau
O O O O
Gerade Anzahl an gut schlecht Intervall-Skala/
Abstufungen Ordinal-Skala
O O O O O
Ungerade Anzahl an gut schlecht Intervall-Skala/
Abstufungen Ordinal-Skala

Keine Abstufungen b Intervall-Skala
gm—sch'l‘éc t

O O O O O

Ungerade sehr gut mittel ~ schlecht sehr
Anzahl qut schlecht Intervall-Skala/
Abstufungen Ordinal-Skala
Beschriftet

Gute Beispiele finden sich auch in Bortz und Déring (2002)

Nutzen Sie in Fragebogen die Kategorie ,,unbekannt®
oder ,,weifl nicht“, wenn ...

— es wirklich méglich ist, dass etwas unbekannt ist (dann auf
jeden Fall)

— wenn Sie den Ausfiillenden mehr Freiheit geben wollen
(Vorsicht: Fehlende Daten!)

7 Skala und Item
Messung hypothetischer

49

- - - ‘
Konstrukte — ein Beispiel
) EXECUTIVE
+ Dieser Arzt diese Arztin hat mich freundlich behandelt. ACADEMY

- Ich habe gewisse Zweifel iber die Fahigkeit dieses Arztes / dieser Arztin.

- Dieser Arzt / diese Arztin wirkte kiihl und unpersénlich.

+ Dieser Arzt/diese Arztin hat sein/ihr Bestes getan, um mich nicht zu
beunruhigen.

+ Dieser Arzt/diese Arztin hat mich so sorgféltig es notwendig war, untersucht.

- Dieser Art/diese Arztin hatte mich riicksichtsvoller behandeln sollen.

- Ich habe gewisse Zweifel liber die von diesem Arzt/dieser Arztin empfohlene
Behandlung.

+ Dieser Arzt / diese Arztin wirkte sehr kompetent und erfahren.

+ Dieser Arzt/diese Arztin schien ein echtes und persénliches Interesse an mir
zu haben.

- Dieser Arzt/diese Arztin hat mich mit vielen unbeantworteten Fragen (iber
meinen Zustand und die notwendige Behandlung zuriickgelassen.

- Dieser Arzt/diese Arztin verwendete Fachausdriicke, die ich nicht verstanden
habe.

+ Ich habe groRes Vertrauen in diesen Arzt/diese Arztin.

+ Ich habe das Gefiihl, dass ich diesem Arzt/dieser Arztin sehr persénliche
Probleme héatte anvertrauen kénnen.

- Ich habe mich nicht getraut, diesem Arzt / dieser Arztin Fragen zu stellen.
(Quelle: Langewitz, Keller & Denz, 1995)

+ Skalierung: z.B. ja/ nein
— Zéhlen der Zustimmungen zum Konstrukt (+ und — beachten)

» Skalierung uber Ratings

o o o o

trifft voll zu trifft Giberhaupt
nicht zu
4 3 2 1 bei positiven Items
1 2 3 4 bei negativen ltems

Skalenwert gleich Summe oder
Skalenwert gleich Mittelwert (Umgang mit fehlenden Werten ist beim
Mittelwert besser)

52
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Klassische Testtheorie 1

EXECUTIVE
ACADEMY

» Klassische Testtheorie
xX=pu+e

Der Messwert x entspricht dem wahren Wert 4 plus einem Fehler e.
Der Fehler kann minimiert werden, wenn viele x erhoben und gemittelt werden.

Ein Mittelwert ist gegeben durch:
_ 1
X==YX

n'g

n: Anzahl der Messungen

x: Messwert

i. Laufvariable fir den 1., den 2., 3. ... n-ten Messwert.

Die Varianz s2? (durchschnittliche quadrierte Abweichung vom Mittelwert) ist
gegeben durch:

1 n
§*=—>(x,—-x)
n'3
S2-824+8?2 Varianz der Messwerte ist gleich Varianz der wahren
xooTe e Werte plus Fehlervarianz
Sf, Die Reliabilitat r ist das Verhaltnis der Varianz der
r= S? wahren Werte zur Varianz der gemessenen Werte.
x Man spricht hier auch von Varianzaufklarung.
SZ Die Reliabilitat r ist auch Eins minus das Verhaltnis
r=1- ? der Varianz der Fehler zur Varianz der gemessenen
x Werte. Ist die Fehlervarianz grof, so ist die Reliabilitat
klein.
c Die Varianzen jedes einzelnen ltems (j = 1 bis c)
ZS? werden aufsummiert und durch die Varianz des
c - Skalenwertes x geteilt.
a=r= c—1 1- 52 Eins minus diese Zahl wird mit der Zahl der Items —
x dividiert durch die Zahl der Items minus Eins —

multipliziert. Diese Form der Reliabilitat heif3t
Cronbach Alpha

55

8 Deskriptive Statistik

MafRe der zentralen Tendenz

EX E
ACADEMY

* Modalwert: haufigster Wert

* Median: Ist der Wert, Gber dem genau so viele Falle liegen wie unter
ihm. Der Median ist die Mitte der sortierten Haufigkeits-Verteilung.

« Arithmetisches Mittel: Summer aller Werte, dividiert durch die Anzahl
der Werte.

_ 1
X_EIZ:I:X,

* Geometrisches Mittel (Verhéltnisskala — Mittelwert eines
multiplikativen Faktors): n
P ) GM-, [1x
i=1

* Harmonisches Mittel (Verhéaltnisskala — Mittelwert von Briichen
mit konstanten Zahler): n
HM- oy

— X
i=1 2 57
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Modalwert, Median, Mittelwert

EXECUTIVE
ACADEMY
Modalwert
Mittelwert Median
70 6
60
E 50
E 40
(=]
T 20 10
0 T T T T
<1950 1950 — 1960 1961 — 1970 1971 —1980 > 1980
Geburtsjahr

Schiefe Verteilungen

Modalwert
Median

/ Mittelwert
A/

Linkssteil bzw. rechtsschief

Rechtssteil bzw. linksschief

IE

EXECUTIVE
ACADEMY

® Schiefe

SCh _X- Modalwert

S
Sch<0: Rechtssteil bzw. linksschief

Sch>0: Linkssteil bzw. rechtsschief

Modalwert
Median

Mittelwert\
\

59

Symmetrische Verteilungen

Modalwert Median Mittelwert

EXECUTIVE
ACADEMY
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Streuungsparameter

EXECUTIVE
ACADEMY

» Variationsbreite (range): grofdter und kleinster Wert

* Quartilsabstand: Differenz zwischen dem Percentil 25 und dem
Percentil 75. Percentil: x-tes Percentil ist diejenige
Merkmalsauspragung, die x Prozent der Verteilungsflache
abschneidet (Median ist Percentil 50)

¢ Varianz

n
2

s’ = (%, —x)

niI

« Streuung bzw. Standardabweichung

/1 < 2
= ;;(x;_x)

+ Stichproben-Varianz
Po LS k)
n-147
+ Stichproben-Streuung bzw. Stichproben-
Standardabweichung

1 3 —
s = nf;(x[—x)

Ist n>30, dann gleichen sich die Ergebnisse zunehmend an und
es wird unbedeutend, ob mit n oder mit n-1 gerechnet wird.

Tabellarische Darstellung

EXECUTIVE
ACADEMY

Tabelle 1: Geburtsjahr nach Geschlecht

Geschlecht Mittelwert  Streuung N
Frauen 1972,73 6,70 121
Ménner 1970,62 10,59 70
Gesamt 1971,38 9,40 191

Immer wenn ein Maf der zentralen Tendenz angegeben wird,
muss dazu auch das passende Streuungsmalf angegeben werden.

63
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9 Inferenzstatistik — Grundlagen

Grundidee — ein Beispiel

EXECUTIVE
ACADEMY

* Behauptung: ,,Ich kann zaubern, die Miinze fallt immer
auf Kopf!“

— Ab wann wire diese Behauptung empirisch gesehen
statistisch signifikant abgesichert?

* Wenn bei 20 mal Werfen 10 mal Kopf kommt?
* Wenn bei 20 mal Werfen 11, oder 12, oder 13 mal Kopf kommt?

— Null-Hypothese: ,,Kein Zaubern, sondern Zufall!“

— Die Null-Hypothese geht von Zufall aus. Die hochste
mathematische Wahrscheinlichkeit fiir Zufall ware bei 10 mal
Kopf (bei 20 mal Werfen) gegeben.

— Es lasst sich ausrechnen, wie groB die Wahrscheinlichkeit fiir
11, 12, 13 usw. mal Kopf ist. Dabei wird davon ausgegangen,
dass 10 mal normal wére und jeder Wurf mit 50%-iger
Wahrscheinlichkeit Kopf ergibt.

— Die Berechneten Wahrscheinlichkeiten gehen also von der
Null-Hypothese (50% fiir Kopf) aus.

Grundidee — ein Beispiel

. . . EX E
+ Der Miinzwurf ist mathematisch gesehen ACADEMY
binomial verteilt:

P x=x) = nY/(k! (n-r)!) * Pk * (1-P)(nk)

P: Wahrscheinlichkeit fiir das Ereignis Kopf = 0,5

P(x=k) Wahrscheinlichkeit dafiir, dass das Ereignis X (Kopf) bei n Versuchen
exakt k mal auftritt.

Im konkreten Beispiel ist jedoch eigentlich P(X<=k), also die Summe aller
Einzelwahrscheinlichkeiten fur k=1, k=2, bis k=15 (oder bis k=12 oder k=13, je
nach dem) gefragt, um die ,Zauberfrage® beantworten zu kénnen.

* Fir n=20 Wiirfe und k=15 mal Kopf betragt die
Wahrscheinlichkeit nur mehr 2%. Das dieses Ereignis
(15 Treffer) mit einer 50-50-Miinze im Einklang steht ist
also sehr unwahrscheinlich.

* Weil die Nullhypothese sehr unwahrscheinlich ist, wird
sie fallen gelassen. Das heiBt, das Ereignis ist
signifikant. 6

Sind die Frauen im Beispiel junger?

EXECUTIVE
ACADEMY

Tabelle 1: Geburtsjahr nach Geschlecht

Geschlecht Mittelwert  Streuung N
Frauen 1972,73 6,70 121
Manner 1970,62 10,59 70
Gesamt 1971,38 9,40 191

Der Unterschied zwischen den beiden Mittelwerten betragt

rund 2 Jahre (exakt sind es 2,11 Jahre).

Aber es gibt Frauen, die alter sind als der Durchschnitt der Manner und
Manner, die junger sind als der Durchschnitt der Frauen.

Ob der Unterschied statistisch bedeutsam ist (also signifikant ist) kann mit
Hilfe der Wahrscheinlichkeitsrechnung entschieden werden.
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Normalverteilung

EXECUTIVE
ACADEMY

P (Wahrscheinlichkeit)

Mittelwert
Minus 1 Plus 1
Standard- Standard-
abweichung abweichung

LY_J

68% der Falle liegen innerhalb + 1 Standardabweichung

68

Vergleich zweier Mittelwerte

AM2-AM1 EXECUTIVE
—> ACADEMY

TN

AM1 AM2 AM1: Mittelwert der Gruppe 1
AM2: Mittelwert der Gruppe 2
s: Standardabweichungen.

-s1 -s2 +s1 +s2

Ziel ware es die Wahrscheinlichkeit fiir den Unterschied zwischen
AM1 und AM2 zu kennen.

Die Verteilung miisste die Nullhypothese (kein Unterschied
zwischen AM1 und AM2) als wahrscheinlichsten Fall ansehen.
Tatsachlich sind Mittelwerts-Differenzen normalverteilt mit einer
erwarteten Differenz von Null und einer Standardabweichung, die
sich aus den gegebenen Standardabweichungen berechnen lasst.

69

Normalverteilung von Mittelwerts-

. YIAY)

Differenzen ERECUTIVE
ACADEMY
P (Wahrscheinlichkeit)
0 Mittelwertsdifferenzen: AM1-AM2

Minus 1 Plus 1 Die Standardabweichung

Standard- Standard- der Mittelwertsdifferenzen muss

abweichung abweichung Uber eine eigene Gleichung

\ / bestimmt werden

68% der méglichen Mittelwerts-Differenzen liegen innerhalb + 1 Standardabweichung
70
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Vergleich zweier Mittelwerte
2-seitig EXECUTIVE

ACADEMY

95%-ige Wahrscheinlichkeit 2,5%-ige Wahrscheinlichkeit
heillt auch: 95%-iges
Konfidenzintervall

0
Differenz
positive Differenz nimmt zu und wird unwahrscheinlic[@

<eg]ative Differenz nimmt zu und wird unwahrscheinlicher

2,5%-ige Wahrscheinlichkeit

71

Vergleich zweier Mittelwerte
1 'Seitig EXECUTIVE

ACADEMY

95%-ige Wahrscheinlichkeit 5%-ige Wahrscheinlichkeit

0

72

Vergleich zweier Mittelwerte
1 'Seitig EXECUTIVE

ACADEMY

5%-ige Wahrscheinlichkeit 95%-ige Wahrscheinlichkeit

0
Differenz

<eg]ative Differenz nimmt zu und wird unwahrscheinlicher

73
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Zusammenfassung

E E
ACADEMY
» Der Vergleich zweier Mittelwerte geht davon aus, dass die Differenz
der Mittelwerte normalverteilt ist.

» Die Nulldifferenz ist die Mitte der Verteilung. Eine Nulldifferenz ist
also am wahrscheinlichsten. Jeder statistische Test geht von der
Null-Hypothese aus.

» Weicht die tatsachliche Differenz von der Nullhypothese ab, so kann
eventuell ein signifikanter Unterschied vorliegen.

» Betragt die Wahrscheinlichkeit dafiir, dass die tatsachliche Differenz
Null ist nur mehr 5%, so gilt die Differenz als signifikant. Die Null-
Hypothese wird verworfen und die Alternativ-Hypothese wird
akzeptiert.

* Der Alpha-Fehler betragt hier o = 5% (Man schreibt statt o = 5%
auch gerne o = 0,05).

» Bei einem Alpha-Fehler von nur mehr 1% spricht man von sehr
signifikanten Differenzen (o. = 1% bzw. o = 0,01). 74

Alpha- und Betafehler

EXECUTIVE

ACADEMY
durch statistischen unbekannt
Test bekannt
kein Unterschied doch ein

Unterschied

95% Intervall > LA Alphafehler
Betafehler m< 22% Intervall

75

10 Grundsatzliches zur Datenauswertung
mit SPSS

Vorbereitende Schritte

EXECUTIVE
ACADEMY

* Soll nur mit einem Teil der Daten gerechnet werden?
(Falls ja => Menii: Daten / Falle auswahlen ...)

* Missen aus den Daten zunachst neue Variablen
erzeugt werden?
(Falls ja => Menii: Transformieren / Berechnen ...)
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Falle auswahlen ...

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN

EXECUTIVE
x ACADEMY
 Auswahlen
giéﬂi 1 Alle Flle
& DIE_5 ¥ Falis Bedingung autrifft Zum
o pie_E Falls < Festlegen der Bedingung
% ure_; " Zulalsstichprabe auf ,Falls...“ klicken
re.
@ Eleiﬁ Stichprobe...
@ pre_10 " Nach Zeit- oder Falbereich
@ e 11 Bereich
g D'E_:g 1~ Filtervariable verwenden:
pre_
Nicht ausgewshlte Falle
’76" Filtern " Lischen

Aktueller Status: Falle nicht ftem

ok

Einfiigen | Zuriicksetzen Abbrechen Hilfe: |

Status

Falle auswahlen ...
Falls...

78

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN

EXECUTIVE
- - ACADEMY
«
Avznah
|@ gschl " Alls Falle |
2

I Formel fiir die Bedingung

I ~ bedeutet ,nicht*

@ aschl = gschl=1
[&! dname -
b pre_t =
< pre 5
B s I <I> ] 71| o] Fnktonen: [ 4 ]
gple_; - ﬁlﬁl ililﬂ ABS[humausdr] ﬁl
e .
e s TR RET ETRT v st
B pie 10 ] 0 ] |ARTANnumausdn)
- A .. i |COFMORM[zwert]
g pre_11 ———J| [CDF.BERNOULLq.p)
ple‘lZ e
B pefi = wker | Apbwechen| ke |
\
ok | Einfiigen | ZurLicks\genl Abbrechen | Hilfe |
\

Variablenliste

Kopiert eine ausgewahlte
Variable in den Formel-Editor

Falle auswahlen ...
Falls ... beendet

Sobald die Formel steht,
Kann der Dialog mit
»Weiter“ geschlossen werden.

79

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN

EXECUTIVE
x ACADEMY
 Auswahlen
hl

%g: ) Al Falle

B pre_ﬁ ¥ Fall: Bedingung zutrft

Db pschl=1 < I Bedingung wird angezeigt

B pre 7 € Zufalisstichprobs

g E;Z‘g Stichprobe.

@ pre:1 0 " Nach Zeit- oder Fallbergich

& pre_11 Bereich

g Dre,}é 1~ Filtervariable verwender:

pre_ I—

Nicht ausgewahlte Fall
({: Filtem " Lischen 4—’——' Loschen?

Aktueller Status: Fall nicht filker

oK

Einfugen | Zunicksetzen Abbrechen I Hilfe: I

,OK" und ,Einfligen“ wird verfiigbar

80
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Filter an

EXECUTIVE
s ACADEMY
Datei Bearbeiten Ansicht Daten Transformieren Statistik Grafiken Extras Fenster Hilfe
=88] B = 5| =k # Ele=| BSIFE $1@
1:gschl ‘E =
gschl dname pre_4 pre_3 pre_6 pre_7

i 0| 100000001 1003447300 00335 0278 0231 D0ED:
2 10000000021000008000 00957 01832 [0S0 291
> o e 01788 01008 [os0s 246
q _ 100000n0n2 10031 25002 D1368 D1284 010 256
5 10000000031000020800 00484 03309 03323 o0E3
4 o 00335 00278 0231 D0BD:
o 09380 03256 D431 919

8 10000000051000038000 10255 05478 e004 371+
: 3]

[5P=5 Prozessor ist bersit [ [Fiter an 7

7'y
L Auswahl der Fille
Filterstatus
81

Transformieren / Berechnen ...

EXECUTIVE
| ACADEMY
Ziekeariable: umerischer Ausdruck:
gesamt = pre_4 +pre_5+ pre_6 + pre_7 d
Typ und Label —— Formel
> gechl =l
gzl
B! chame ol <I> ] 7]8l38] Fuktionen: [ 2]
%pre_; >=| 4]5] 8] ABS[numausdr]
pre:_ ~o| A 2| 3] |ANTItestwentwert.]

B pre_h HEE ARG NInumasd]
& e 0 0] |aRTANumausd)

. - COFMORM{zwert]
B pre_ _Lschen| | CoF pERNOULLI(a.0) Jd|
@ pre_9 |
@ pre_1 | Falls... \
@ pre_1
o oe 1 LI aK I Einfuigen |\ Zuriicksetzen | Abbrechen | Hilfe |
Variablenliste Kopiert eine ausgewahlte

Variable in den Formel-Editor
neue Zielvariable
definieren
82

Transformieren / Berechnen ...
Falls...

Il Yariable berechnen x| ACADEMY
Zielvariable: umnerischer Ausdick:

gruppe = 1 =]

Typ und Label 4—_| Gruppe=1

@ gachl .

8] driame _+| _<|;| ilili Funktiohen: B

gpn&_d —I ﬁlﬁl ilili ABS[numausdr] ﬂ

pre_9 | o ~=] 1) 2] 3| |ANYTEst wert wert ]
Gpre b _I _I _I_I_ ARSIN[humauzdr)
Pt el o | | ARTAN numausd)
= = [= = COFNORM[zwert]
Lischen = . q

%E;:_g = =1 0] Liischen| COF.BERNOULLI[q.p) _|I Die neue Variable

@ pre_0 ‘ Fals.. | .gruppe” bekommt

@ e den Wert 1 falls...

e 12 ;I ’TI Einf'ugenl Zuli.icksetzenl Ahhracheml Hife | .

neue Zielvariable
definieren

83
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Transformieren / Berechnen ...
Falls...

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN

EXECUTIVE
Il variable berechnen x| ACADEMY
Zielvarisble: Numerischer Ausdruck:
oruppe = f] =
Typ und Label,
|
Variable berechnen: Falls Bedingung erfallt ist x|
B echl
8] dname € Ale Félle einschiishen
et $ & Fall cinschlishen, wenn Bedingung erfilt st
pre 5 - = ;
gwe : o aler 2= B.AND aler < 18 2. Bedingung
W peT =
gt
B 8 | <l 7)) 8] Furkionen
1
g;: 1 | =l 2=] 2| 5] €] iﬁfi(l[:wun‘waus‘dvl .
SIS st et
Poe 1 | =1zl 23 faReimnmausdn
| s o ART AN
e NI )t
3 L =] =10 Lesehen | |coF.BERNOULLIQ R =
B fiter$ -
= > | | 3. ,Weiter”

1. Fall einschlief3en,
wenn...

Typischer SPSS-Dialog

@gschl— Wariable(n]:
[& dname

¥ Haufigkeitstabellen anzeigen

< fiker_%

Statistik... Diagramme... Format.. <

Und-Verkniipfung: AND
Oder-Verkniipfung: OR

84

VIRTSC WIEN

EXECUTIVE
ACADEMY

OK: Ausflihren

Einfigen
Zuiiicksetzen
Abbrechen
Hilfe:

el

Einfliigen: Syntax
schreiben

Optionen /

Einstellungen

kopiert ausgewahlte Variablen

in eine Liste

_|

verfligbare Variablen

Variablenauswahl fir die

Auswertung

85
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11 Deskriptive Statistik mit SPSS

Statistik \ Zusammenfassen \

Haufigkeiten

“ariable(n):

< gechl

(&) dram

< fiker_%

¥ Haufigkeitstabellen anzeigen

Statiztik... Diagramme...

Format..

Ok

EXECUTIVE
ACADEMY

Einfiigen
Zuiiicksetzen

Abbrechen

el

Hilfe

OK: Ausfiihren

Einfiigen: Syntax
schreiben

A

Optionen /
Einstellungen

kopiert ausgewahlte Variablen
in eine Liste

—| verfugbare Variablen

Variablenauswahl fiir die
Auswertung

Statistik \ Zusammenfassen \
Deskriptive Statistiken

Il Deskriptive Statistik

Wariable[n]:

[ Standardisierte ‘Werte als Vdiable speichem

87

EXECUTIVE

ACADEMY
x|
OK: Ausfiihren
s ||,
Einftigen | " Einfligen: Syntax
i | schreiben
Zuriicksetzen
Abbrechen |
Hie |
A '
Optianen... I| Optionen /
Einstellungen

in eine

kopiert ausgewahlte Variablen

Liste

—| verfugbare Variablen

Variablenauswahl fiir die
Auswertung
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